ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
17117 VR martie 2021

privind aprobarea Raportului privind activitatea desfdsuratd de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pentru semestrul I si II anul 2020

Initiator : Chiriloaie Victor, primarul comunei Oancea, judetul Galati;
Numarul si data depunerii proiectului: 660/1 din 03.03.2021.

Consiliul local al comunei Oancea, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinard din .....03.2021;

Avand in vedere referatul de aprobare inregistrat la nr.660/1 din 03.03.2021;

Avand 1n vedere raportul de specialitate al compartimentului de resort din aparatul de
specialitate al primarului comunei Oancea nr.659/1 din 03.03.2021;

Avéand 1n vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.3 -invatimant, sanétate si
familie,munci si protectie sociald, protectia copilului.

Avénd in vedere prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art.29 alin.1 din HG.nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Avénd in vedere Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati cu modificérile si completérile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art.129 alin.2 lit.(d), alin.7 lit.(b) din din O.U.G. nr. 57/2019 —
privind Codul administrativ cu modificérile si completérile ulterioare;

In baza art.196 alin.1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul administrativ cu
modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Raportului privind activitatea desfésuratd de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pentru semestrul I si IT anul 2020, conform anexei parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 Prezenta hotirare va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Galati pentru control si
legalitate, compartimentului de asistentd sociala si afisatd pe site-ul institutiei de secretar general Dima
Elisabeta.

Presedinte de sedinta Contrasemneazd pentru legalitate
Secretar general,

Oancea — martie 2021

Total consilieri ce compun Consiliul local = 10 consilieri
Total consilieri prezenti la gedinta = consilieri
Au votat”pentru” , Au votat ”impotriva” 0, Abtineri 0.







ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA
PRIMARIA
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Victor CHIRILOAIE

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea proiectului de hotarare pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata
de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul | si Il al anului 2020

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata, Consiliul local
are obligatia de a aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav pentru semestrul | si semestrul Il al anului 2020. La sfarsitul anului 2020, in cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala a comunei Oancea, figureaza ca angajati un numar de 2 asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav si anume 1 la adulti si 1 la copii si 20 indemnizatii lunare
pentru persoana cu handicap grav, din care 18 indemnizatii pentru adulti si 2 indemnizatii pentru copii.
Suma platitd pana la 30.12.2020 pentru asigurarea salariilor asistentilor personali si a indemnizatiilor

de insotitor fiind: asistenti personali — 69291 lei, indemnizatii - 269657 lei.

in baza prevederilor mai sus mentionate, propun aprobarea de catre Consiliul local al comunei
Oancea a proiectului de hotérare privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de

asistentii persoanli ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul | si Il al anului 2020.

Viceprimar, Asistent medical comunitar,
Pericle AVADANE! loana STOICA
#~  Tmiasum responsabilitatea pentru fundamentarea, Tmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea

corectitytlinea, legalitatea intocmirii acestui inscris corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris
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ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA
PRIMARIA

Nr. 659/1 din 03.03.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul | si Il al anului 2020

Avand in vedere prevederile Legii nr. 448/2006 Compartimentul de asistentd sociald
indeplineste rolul de monitorizare a exercitérii atributiilor si obligatiilor care le revin asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorérii situatiei acestora, astfel incat acestia
sa primeascd ingrijire in conditii optime la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului
lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor.

Avind in vedere prevederile art. 40 alin (2) di Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare, precum si
cele ale art. 29 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor legii 448/2006 Compartimentul de Asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al
primarului efectueaza controale periodice asupra activititii asistentilor personali si prezinti semestrial
un raport Consiliului local.

Raportul semestrial contine date referitoare la:

- Dinamica angajarii asistentilor personali;

- Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in strans3 legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip Respiro;

- Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- Numadrul de controale, anchete sociale efectuate si problemele sesizate;

In baza prevederilor art. 29, alin. (2) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificérile si completérile ulterioare; Compatimentul de asistenta sociala
de la nivelul institutiei noastre are obligatia s3 transmit3 in termen de 30 de zile raportul prezentat
consiliului local Agentiei Judetene pentru Pl si Inspectie Social3 Galati.



in baza prevederilor mai sus mentionate, constat ca proiectul de hotarare privind aprobarea
Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii persoanli ai persoanelor cu handicap grav pentru
semestrul | si Il al anului 2020 poate fi supus dezbaterii in consiliul local.

Tmi asum responsabilitatea corectitudinii si legalitatii intocmirii acestui inscris.

Rodica Cucereanu, consilier
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Romania
Judetul Galati

Primaria Oancea

Str. Nationala, nr.126

bbb 0 @Y
RAPORT

privind activitatea desfasuratd de asistentii personali

Tn semestrul | si Il al anului 2020

Scopul Serviciului Social furnizat la domiciliu de cadtre Compartimentul de asistenta
sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Oancea este de a
asigura protectie persoanei cu handicap prin angajarea unui asistent personal pentru
mentinerea autonomiei functionale a persoanelor cu dizabilitdti in propria locuinta si de
imbunatatire a calitatii vietii acestora.

Articolul 44 lit. a) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap prevede ca Autoritatile publice locale conform art. 43 alin. (2)
au obligatia de a angaja si salariza asistentul personal al persoanei cu handicap grav;

in temeiul art. 35 alin. (1) si alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap persoana adulta si copilul cu handicap
grav au dreptul la un asistent personal, in baza evaludrii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe
baza planului individual de recuperare, readaptare si reintegrare sociala a persoanei cu
handicap, elaborat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Adulti si respectiv,
Comisia pentru Protectia Copilului.

Asistentul personal are urmdtoarele obligatii principale:

a) Sa participe o datd la doi ani la instruirea organizata de angajator;
b) sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin
care fsi asuma raspunderea de a realiza integral planul de abilitare /reabilitare
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pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav;

c) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de
abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual
de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere adultul cu handicap grav sau
accentuat si sa nu abuzeze fizic, psihic ori moral de starea acestuia;

e) sa comunice directiilor generale de asistenta sociala si protectia copiluluijudetene,
in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in
starea fizica, psihica ori sociala a adultului cu handicap grav sau accentuat si alte
situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Conform art. 37 (1) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
pe baza contractului individual de munca incheiat cu primaria de la domiciliul sau
resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul personal are urmatoarele drepturi:

a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

b) program de lucru care sa nu depdseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana;

c) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului
incadrat in institutii publice;

d) facilitati la transportul public, in conditiile prevazute la art. 23.

De asemenea, incepand cu anul 2019, asistentii personali beneficiaza de
indemnizatie zilnica de hrana si vouchere de vacanta, drepturi suportate din bugetul local
al primariei unde sunt angajati.

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza
Dispozitiei primarului si contractului individual de munca.

Principalele activitdti desfasurate in cadrul Compartimentului de asistenta
sociald care au ca obiectiv monitorizarea asistentilor personali sunt:

v’ acordarea de servicii de consiliere si sprijin in vederea indeplinirii obligatiilor
ce revin asistentului personal cu privire la ingrijirea si protectia persoanei cu
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handicap grav, a respectarii planului individual si al programului individual de
recuperare si integrare sociala;

v’ sesizarea oricarei modificdri survenita in starea fizica, psihica sau sociala a
persoanei cu handicap, de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute
de lege;

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 Compartimentul de asistentd
sociala indeplineste si rolul de monitorizare a exercitarii atributiilor si obligatiilor care le
revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire in conditii optime la nivelul la
c are situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale,
sociale si spirituale ale lor. Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunta
acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate,
pentru depésirea conditiei de handicap si asigurarea reinsertiei sociale. Ingrijirile ce i se
acorda vin in sprijinul persoanelor cu handicap grav, care pot astfel sa-si valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care
sufera.

Avind in vedere prevederile art. 40 alin (2) di Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor legii 448/2006
Compartimentul de Asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei oancea efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali
si prezinta semestrial un raport Consiliului local.

Raportul semestrial contine date referitoare la:

¢ Dinamica angajarii asistentilor personali;

e Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

e Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

¢ Numarul de controale, anchete sociale efectuate si problemele sesizate;

Avand in vedere aspectele mentionate mai sus, si situatia pandemica /starea de
urgenta provocata de virusul Covid -19 pentru semestrele I-Il ai anului 2020,
Compartimentul de asisetnta sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Oancea raporteaza urmatoarele:
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I. Dinamica angajarii asistentilor personali pentru anul 2020:

! 2020 - copii adulti total
| 0 0 | 0 0

La finele anului 2020, in cadrul Compartimentului de asistenta sociala au fost
inregistrati cu contract individual de munca 2 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav, dintre care 1 pentru adulti si 1 pentru copil.

La sfarsitul lunii decembrie 2020 erau in plata 20 de indemnizatii lunare pentru
persoanele cu handicap grav, dintre care 18 pentru persoane adulte cu handicap si 2
indemnizatii pentru copii cu handicap grav.

Il.  Modul in care se respecta dreptul la concediu anual de odihna pentru
asistentii personali

Conform art. 37 alin (2) si (3) din legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap republicata si actualizata: ” Pe perioada absentei
temporare a asistentului personal, anhajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu
handicap un inlocuitor al asistentului personal. Tn situatia in care angajatorul nu poate
asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda
indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. (1) sau gazduirea intr-un centru de tip "respiro”.

Deoarece, Primdria Oancea nu dispune de asistenti personali care sa inlocuiasca
asistentii personali titulari pe perioada efectuarii de catre acestia a concediului de odihna
si nici nu dispune de un centru de tip “Respiro” unde persoanele asistate ar putea fi
gazduite Tn aceasta perioada, persoanele cu handicap grav raman in grija familiei, din
componenta careia fac parte si asistentii personali din comuna Oancea.

Tn anul 2020 au beneficiat de concediu de odihnd 2 asistenti personali dupd cum
urmeaza:

1. Corjescu Vasilica — noiembrie 2020

2. Panait Gherghina - decembrie 2020

.  informatii privind numarul de asistenti personali instruiti.
in conformitate cu prevederile art. 38 alin.(1) din Legea 448/2006 asistentul
personal are obligatia de a participa la instruirea organizata de angajator. Pentru
asistentii nou angajati instruirea se organizeaza la nivelul compartimentului de asistenta
sociala, cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin atatin raport cu persoana aflata in
ingrijire, cat si asupra modului de monitorizare a activitatiii acestora.
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Tn parioada ianuarie-decembrie 2020 asistentii personali nu au participat la
instruiri organizate de angajator.

IV. Verificarile privind activitatea asistentilor personali

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap Serviciul de asistenta
sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali
si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Verificarile privind activitatea asistentilor personali efectuate de catre persoanele
cu atributii de asistentd sociald din cadrul Compartimentul de asistenta sociala si
autoritate tutelara al primariei Oancea au vizat urmatoarele aspecte:

Modul in care sunt indeplinite obligatiunile contractuale de catre asistentul
personal;

Evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap
grav, in vederea identificarii nevoilor principale ale persoanelor cu handicap
grav si evaluarea starii psiho-sociale a celui asistat.

Identificarea problemelor cu care se confrunta asistentii personali in
desfasurarea concreta a activitatii lor.

Stabilirea gradului de acoperire a nevoilor beneficiarilor asistati in raport cu
serviciile oferite de catre asistentii personali privind ingrijirea si
supravegherea acordata.

Cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav;

Climatul familial, situatia economica, conditiile de locuit, neviole medicale
in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat
acestia sd primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia nlor o cere,
pentru staisfacerea integului lant de nevoi fizice, perosnale, sociale si
spirituale ale lor.

in urma verificirilor efectuate de catre Consilierii de specialitate la domiciliul
persoanelor cu handicap s-a constatat ca asistentii personali si-au indeplinit obligatiile
prevazute in contractul individual de munca, asigurand pentru persoanele cu handicap
grav servicii de ingrijire social-medicala dupa cum urmeaza:

e Serivii

de baza: ajutor pentru igiena corporald; imbracare/dezbracare, igiena

elimindrilor, hranire/hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare;
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

Servicii de suport: ajutor pentru preparea hranei, efectuare de cumparaturi,
activitati de menaj, facilitatati deplasare in exterior in vederea indeplinirii Planului
individual de recuperare/planului individual de servicii elab orat de comisiile de
evaluare.

Asistentii personali au declarat pe proprie raspundere urmatoarele:

presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de muncd, in fisa postului si in planul de
recuperare pentru copilul cu hnadicap grav, respectiv in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

trateaza cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap grav;
persoana cu handicap nu este abuzata fizic, psihic sau moral;

sustine beneficiarul sa efectueze actiuni simple sau complexe din programul zilnic
de viata;

sustine beneficiarul sa realizeze actiuni casnice din viata de zi cu zi,

sustine beneficiarul sa 1si intretina si sa isi dezvolte mobilitatea si motricitatea;
sustine beneficiarul sa stabileasca interactiuni simple intr-o maniera sociala
adecvata;

vor comunica angajatilor Compartimentului de Asistenta sociala in termen de 48
ore de la luarea la cunostintd, orice modificare survenita in starea fizica, psihica
sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa modifice
acordarea drepturilor prevazute de lege.

Tn urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap ¢ nu au

fost constatate situatii, care sa atraga sanctionarea disciplinara sau finlocuirea
asistentului personal, activitatea acestora fiind adaptata nevoilor de ingrijire al
persoanelor asistate. Serviciile ce li se acorda, permit persoanelor cu handicap grav sa isi
valorifice potentialul fizic, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

n perioada ianuarie — decembrie 2020 reprezentantii Compartimentului

de asistenta sociala au desfasurat urmatoarele activitati:

efectuarea a 4 vizite la domiciliul persoanelor cu handicap;

efectuarea a 4 anchete de monitorizare a activitatii asistentului personal;
discutii purtate cu asistentii personali in vederea consilierii acestora;
completarea rapoartelor de activitate a asistentilor personali - 4

Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezinta un prilej unic si
eficient de informare, mediere si consiliere referitor la noutatile in domeniul social al
persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

pg.- 6
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
1711, 3O martie 2021

privind aprobarea Planului de actiune pentru anul 2021 privind serviciile sociale administrate i
finantate din bugetul local

Initiator : Chiriloaie Victor, primarul comunei Oancea, judetul Galati;
Numarul si data depunerii proiectului: 660 din 03.03.2021.

Consiliul local al comunei Oancea, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinara din .....03.2021;

Avénd in vedere referatul de aprobare inregistrat la nr.660 din 03.03.2021;

Avénd in vedere raportul de specialitate al compartimentului de resort din aparatul de
specialitate al primarului comunei Oancea nr.659 din 03.03.2021;

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.1 - activitate economico-
financiara, activitati social culturale, culte, juridica si de disciplina ;

Avand in vedere prevederile art.112 alin.3 lit.(b) din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei
sociale cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu HG.nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Hotérirea Consiliului Judetului Galati nr.52/2021 privind avizarea Planului de
actiune pentru anul 2021 privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;

Avand in vedere prevederile art.129 alin.2 lit.(d), alin.7 lit.(b) din din O.U.G. nr. 57/2019 —
privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;

In baza art.196 alin.1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul administrativ cu
modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aprobd Planul de actiune pentru anul 2021 privind serviciile sociale administrate gi
finantate din bugetul local conform anexei parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2 Prevederile prezentei hotérari vor fi aduse la indeplinire de primarul comunei Victor
Chiriloaie, compartimentul de asistentd sociald iar comunicarea catre Prefectul Judetului Galati va fi
asiguratd de secretar general Dima Elisabeta.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general,

QOancea — martie 2021

Total consilieri ce compun Consiliul local = 10 consilieri
Total consilieri prezenti la sedinta = consilieri
Au votat”pentru” , Au votat "impotrivd” 0, Abtineri 0.
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Romaénia

Judetul Galati
Comuna Oancea
Primiria
Aprobat
6@9 ‘ Og“QgT«QQ/ Primar, .. '{ —
 JeEH A

— Victor CHIRILOAIE

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Planului de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021

Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului are rolul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si a persoanelor aflate in dificultate.

Prin intermediul Compartimentului de Asistenta Sociald se desfasoara activitati de asistentd si protectie
sociala in comuna Oancea.

in vederea asigurdrii politicilor sociale, autoritatile administratiei publice locale au atributii privind
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale potrivit art. 112 alin (3) lit. a)
si lit. b) din Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completrile ulterioare conform cireia sunt
stabilite atributiile principale ce le revin autoritatilor administratiei publice locale si anume:

a) elaboreazd, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia judeteans,
respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupd consultarea
furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale
beneficairilor si raspund de aplicarea acesteia;

b) in urma consultérii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local, care cuprind date detaliate privind numérul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociaoe propuse pentru a fi infiinfate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

Conform anexei nr. 2 a H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare Si
functionare a serviciilor publice de asistentd sociald, Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local se supune spre aprobare consiliului local.

Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local pentru anul
2021 a fost elaborat in baza datelor privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente in
anul 2020, resursele materiale, financiare si umane de care dispune U.A.T. Oancea pentru asigurarea furnizarii
serviciilor respective avandu-se in vedere totdata si respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.



in temeiul art. 5 alin. 5 din Anexa nr.1 la H.G. 797/2017, planul de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local pentru anul 2021 a fost transmis spre consultare Consiliului Judetean
Galati.

Precizdm c3 Planul de actiune este conceput si elaborat conform machetei comunicate cétre cdtre Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale.

Fatd de cele precizate mai sus, supunem spre analizd si aprobare proiectul de hotaréare privind planul de
actiuni a serviciilor sociale pentru anul 2021.

Viceprimar,
Pericle AVADANEI

Tmi asum responsabilltatea pentru fundamentarea,
corectitudinea , legalitatea igtocmirii acestul inscris

Asistent medical,

-~ loana STOICA

Tmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea , legalitatea intocmirii acestui inscris



Romaénia
Judetul Galati
Comuna Oancea

Primaria

Aprobat

653 @3 0% 20/ P”mirg{M ie

———Victor. CHIRILOAIE

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotédrare pentru aprobarea Planului de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului local Oancea pentru anul 2021

Cucereanu Rodica — avand functia de consilier asistent in cadrul Compartimentului de asistent3
sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei Oancea, judetul Galati;

in conformitate cu prevederile art. 136 alin.(8) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al initiatorilor inregistrat cu nr. ggg o'a ©3.03. 2ol{

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 112 alin. (3),
lit. b) care prevede ca: in domeniul organizarii, administrérii si acordérii serviciilor sociale,
autoritatile administratiei publice locale elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului local;

- Anexa nr. 2 a H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor de asistentd sociald cu modificdrile si completérile ulterioare, care
prevede cd, planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local se supun spre aprobare Consiliului local si cuprind date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

- Planul anual de actiune privind serviciile sociale administare si finantate din bugetul Consiliului
Local al comunei Oancea pentru anul 2021, elaborat in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. Nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului — cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului judetean/Consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) alin. (7) lit. b) din Ordonanta de Urgent& nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;



- Adresa nr. 25664/24.02.2021 referitor la Hot3rarea Consiliului Judetean Galati nr. 52 din 23
februarie 2021 pentru avizarea Planului de actiune pentru anul 2021 privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Oancea (U.A.T. Oancea).

Fata de cele expuse mai sus, proiectul de hotérare privind serviciile sociale pentru 2021, este
temeinic, se incadreaza in prevederile legale, poate fi supus spre dezbatere si aprobare Consiliului
Local al comunei Oancea.

Tntocmit
Consilier asistent, 4%2 //

Rodica CUCEREANU

Tmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris.



ROMANIA
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HOTARAREA NR. 94 ) 04 02007
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initiator :Pesedintele Consiliului Judetean Galati, Cos’ | Fotea
Numérul de inregistrare si data depunerii proiectului: 14 |l 0l 2021

Consiliul Judetean Galatj;
Avéand in vedere referatul de aprobare al initiatorului:

Avand in vedere raportul de specialitate comun al directiitor din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Galatj;

Avand in vedere rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr. 4 si nr. 5 ale
Consiliului Judetean Galatj:

Avand in vedere adresa nr. 3917/02.02.2021 a Directiei Generale de Asistent3 Sociala
si Protectia Copilului Galati inregistraté la Consiliul Judetean Galati la nr. 1674/03.02.2021:

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017, pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile $i completérile ulterioare:

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, cu modificarile s$i completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (1) lit. a),d), alin. (2) lit. c). alin(5) lit. b) din

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 182 alin. (1), art. 196.(1). lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modific&rile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se acorda avizul consultativ favorabil pentru Planul local de actiune pentru anul
2021 privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
Oancea (U.A.T. a comunei Oancea) , prevazut in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotdrare se comunica Primariei Oangcea—eare raspunde de punerea in
aplicare. oMAYy

PRESEDIN
Costel Fg

Contrasemneazd pentry led

Secretarul Genefal al | Jiudetului,

Ionel Coca” /

/ P
P J

~7 A7 Y 4aa. L SMRUSSMAC - Copsllier superior
SE COMUNICA ASTAZL: W, F P
1. €x/10.02.2021 SECRETARULJUDETULU, 222/ - Stdnescu Mddalina

COCA IONEL -~ “
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e actiune pentru anul 2021 privind
e i finantate din bugetul Consiliului Local al comunei
pa (U.A.T. a comunei Oancea)

serviciile spei

Avand in vedere\

——1. Strategia_Local3/@s1Bsetoitare—a— si—0Oancea pentru perioada 2015-2020
aprobata prin HCL Oancea nr. 29 din 21.07.2017 si Strategia de Dezvoltare a Serviciilor

Sociale pentru perioada 2014-2020, aprobati prin Hotirarea Local Oancea nr. 14 din
09.04.2015 cu urmitoarele obiective operationale/directiile de actiune:

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistent3 sociali in comuna
Oancea prin infiintarea si actualizarea continui a unei baze de date care s3 cuprinda date
privind beneficiile sociale acordate si persoanele/familiile beneficiare ale acestora.

b) Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in atributiile
Compartimentului de Asistenta Sociala prin stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

c) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociald, in functie de nevoile identificate
prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati din
comunitate precum si prin utilizarea experientei dobandite.

d) Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale, obiectiv realizat prin evaluarea,
monitorizarea si calificarea profesionald a personalului.

e) Promovarea activitatilor de asistenta socialg in comunitate obiectiv realizat prin campanii de
informare si distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca masurs de importantd majord in activitatea de asistenta sociala
prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social, informarea si consilierea
persoanelor aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acordérii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea parintiilor privind frecventarea
unitatilor de Tnvatamant.

nevoi de ingrijire de lung4 durata.

Planul local de actiune pentru anul 2021 privind serviciile sociale administrate gi
finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Oancea (U.A.T. Oancea) cuprinde:
Capitolul 1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale la nivel local.
Capitolul 2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local
Capitolul 3. Programul de formare s$i Tndrumare metodologic a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL |
Administrarea, infiintarea i finantarea serviciilor sociale
Prestatii sociale

Nr. Denumirea serviciului | Capacitate | Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare pentru

crt social ocupare | serviciile sociale existente
Buget | Buget Buget Contributii | Alte
local judetean | de stat | persoane | surse
beneficiare
1. Ajutoare pentru | Conform 5000
incalzirea locuintei nevoilor lei
Ajutoare pentru | 101 familii | 100% 26000
incéizirea locuintei lei
pentru beneficiarii de
venit minim garantat
2, Ingrijire persoane cu | 2 100% 73000
handicap la domiciliu lei

(copii cu handicap grav
- asistenti personali)
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Plata
pentru

indemnizattet

de urgents

monitorizare

100%

281000
lei

10000

| parinti plecati
in stréinatate

ajutoare POAD

Servicii de distribuire

A. Serviciile sociale existente la nivel local.

Nr. | Cod Denumirea | Capacitate | Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare pentru serviciile
crt | serviciu | serviciului ocupare | sociale existente
social | social Buget local Buget Contributii | Alte
judetean persoane | surse
beneficiare
1. _ = = - . 3 = -
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Cod Categorie | Capacitate Capacitate | Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare pentru | justificare
Nr. | serviciu | beneficiari | necesari clddire/spa | umane senviciile propuse a fi infiintate
Crt. | social tiu necesare Buget | Buget Buget Contribut | Alte
necesar {(personal | local judetea | de stat ii surse
mp de n persoane
specialitat beneficia
e, de re
ingrijire si
asistents;
Personal
gospodari
e|
intretinere-
reparatii,
deservire)
Nr. nr.
Benef | Locur
iciari i (in
/zi paturi
)
1. | 8899 | Parinti i
CZ-Fl | copii
2. | 8810 | Persoan 5000
ID-lI e
varstnic 200 Fonduri
e mii | europen
3. | 8810 | Persoan € e
CZ-V- | e curisc
Il de a fi
exclus
social

C. Programul anual de contractare a serviciilor s
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011
pentru realizarea obiectivului o

Se aplica si in cazul pro

ociale din fonduri publice, in baza
, cu modificérile §i completarile ulterioare,
perational/directiei de actiune prevazuts in Legea 98/2016.

gramelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de

interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile din

fonduri publice alocate pe

completéarile ulterioare.
- Inanul 2021 nu se propune contractare de servicii sociale.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor gi cultelor
in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si

CONFO
| QRIGIN
recunoscute de lege,
fundatiilor romane cu

ntru activitéti nonprofit de interes general, cu modificarile ?i -
i

o

i

.U,I)E’/"
——
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personalitate juridic carel jntinteaza si administreaza unitati de asistenfé so‘ff’ialé, cu
completarile ulterioAre: 4’/_? |
- nueste cazul /9 @

T, ol ek
i )
5 .)rf,f'
ZHv
Planifica Sérviciile sociale

~ existente la n serformitate cu prevederile art. 6 din Hotirarea Guvernului nr,
79712017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se

afigeaza la sediul serviciului public de asistenta social:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

consiliului local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in

format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile

serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi cel putin

lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ teritoriale
acordate de furnizori publici ori privati:

* lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate
de acestia - se actualizeaz3 lunar:

e serviciile sociale care functioneaza in cadrul serviciului public de asistenta social&: nr. cod
serviciu, datele privind beneficiarii, costurile $i personalultipul de serviciu, inregistrate in anul
anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual;

* situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului se
actualizeaza cel putin anual:

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii evalurii
initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere:

3. Telefonul verde;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistenta sociald sau n colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala;

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.:

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd sociald, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere socialj etc.:

8. Asigurarea transparentei decizionale, accesului Ia informatie. Mesaje de interes public
transmise prin presa.

CAPITOLUL Il
Programul de formare gi indrumare metodologica a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.: 7/7

a) cursuri de perfectionare ICGMFTDE@?, '

Nr. de persoane Bugetestimat | ORiGiya

Personalul de specialitate 1 4000
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)
b) cursuri de calificare Y N
og' — 4 de persoane Buget estimat /
S/ S~ T
Personalul de[gﬁdci;(}_j 12 4000
¢) sesiuni de inbfuire peity

- personalul din intelor standardelor de calitate — nu este cazul

- asistenti perso s e

= = Sy i R =
- Ingrijitori informali *~~~nu-esfe cazul

- voluntari *8 - - nu este cazul
Personalul de specialitate Nr. de persoane Buget estimat
ingrijitori informali 2 2000
asistenti personali 2 2000 |

oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara
etc. - Nu este previzuts organizarea de astfel de intalniri.
Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national*9);

- Nu sunt previzute sesiuni

f) altele: -

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionala / revizuirea figelor de post in vederea
asigurérii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicij
sociale: Nu este previzuts incheierea de astfel de contracte.

a) pentru asistenti sociali: nr. ., buget estimat —;
b) pentru psihologi: nr. -: buget estimat - ;
c) etc.

CONFORWTLE
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