ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr.21 din 18 mai 2022

privind: aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Oancea, Judetul Galati.

Initiator : Chiriloaie Victor, primarul comunei Oancea, validat prin sentinta civila
nr.65/2020;
Numarul si data depunerii proiectului: 1089 din 19 aprilie 2022.

Consiliul Local al Comunei Oancea, constituit in baza Ordinului Prefectului
Judetul Galati nr.463/2020, intrunit in sedinta ordinara din 18 mai 2022.

Vazand:

- Referatul de aprobare nr.1087 din19.04.2022 al dlui primar, CHIRILOAIE
Victor, in calitate de initiator al proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate nr.1088 din 19.04.2022, intocmit de secretarul general
al comunei Oancea Judetul Galati, prin care aratd necesitatea actualizarii Statutului
Comunei Oancea;

» Avizul nr.1435 din 18 mai 2022 al comisiei de specialitate nr.1 privind
activitatea economicd, financiara, activitati social-culturale, culte, juridica si de
discipling;

» Avizul nr.1436 din 18 mai 2022 al comisiei de specialitate nr.2 amenajarea
teritoriului s1 urbanism, protectia mediului si turism, ordine publica, situatii de urgenta
st servicii publice.

» Avizul nr.1437 din 18 mai 2022 al comisiei de specialitate nr.3 Invatamant,
sanatate si familie, munca si protectie sociala, protectia copilului.

Tn baza prevederilor art. 104, 129 al.(2) lit.a) cele ale art. 289, al. (16), precum
si cele ale art. 1, al. (2), lit.a) din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 121 alin. (1-2) din Constitutia Romaniei;

-art. 3 — 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

-art. 7 alin. (2) din Codul civil;

-art. 2, art. 3 lit.e), art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica locala, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 129 alin. (1 si 3) lit.a), art. 139 alin. (1), art.140, art. 155 al.(1) lit. b),
coroborate cu al.(3), art. 196 al.(1), lit.a), art.197 al.(1, 2 si1 4), art. 198 al.(1 s1 2), din



O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, actualizatd, cu modificarile si

completarile ulterioare,
HOTARASTE:

ART.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de
Specialitate al Primarului comunei Oancea, judetul Galati, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

H.C.L.nr.28 din 29 august 2013 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Oancea, Judetul Galati.

ART.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Primarul
Comunei Oancea, prin compartimentele de specialitate.

ART.4 Prezenta hotarare se comunica: Institutiei Prefectului judetul Galati,
pentru controlul legalitatii; Primarului comunei Oancea si persoanelor interesate.

Presedinte de sedinta

LAZAR Mirina Contrasemneazi pentru legalitate,
(semnat) Secretar general al comunei Oancea

(semnat) DAUD Elena

OANCEA 18 mai 2022

Total consilieri ce compun Consiliul local — 10 consilieri
Total consilieri prezenti la sedinta — 10 consilieri

Py

Au votat: 8 ”pentru”, 1 ”impotriva” , 1 ”abtineri” .



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr.1089 din 19 aprilie 2022

Privind: aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a aparatului de specialitate al Primarului comunei Oancea judetul Galati

Initiator : Chiriloaie Victor, primarul comunei Oancea, validat prin sentinta civila nr.65/2020;
Numarul si data depunerii proiectului: 1089 din 19 aprilie 2022;

Consiliul Local al Comunei Oancea, constituit in baza Ordinului Prefectului Judetul Galati
nr.463/2020, intrunit in sedinta ordinara in data de 18 mai 2022;

Vazand:

- Referatul de aprobare nr.1087 din19.04.2022 al dlui primar, CHIRILOAIE Victor, in calitate
de initiator al proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate nr.1088 din 19.04.2022, intocmit de secretarul general al comunei
Oancea Judetul Galati, prin care aratd necesitatea actualizarii Statutului Comunei Oancea;

Tn baza prevederilor art. 104, 129 al.(2) lit.a) cele ale art. 289, al. (16), precum si cele ale art.
1, al. (2), lit.a) din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile:

- art. 121 alin. (1-2) din Constitutia Romaniei;

- art. 3 — 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Codul civil;

Tn temeiul prevederilor art. 2, art. 3 lit.e), art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica locald, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn baza prevederilor art. 129 alin. (1 si 3) lit.a), art. 139 alin. (1), art.140, art. 155 al.(1) lit. b),
coroborate cu al.(3), art. 196 al.(1), lit.a), art.197 al.(1, 2 si 4), art. 198 al.(1 si 2), din O.U.G. nr.
57/03.07.2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUN:

ART.1 Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Aparatului de Specialitate
al Primarului comunei Oancea, judetul Galati, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.
din 29 august 2013 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Oancea, Judetul Galati.

ART.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul Comunei
Oancea, prin compartimentele de specialitate.

ART .4 Prezenta hotarare se comunica: Institutiei Prefectului judetul Galati, pentru controlul
legalitatii; Primarului comunei Oancea si persoanelor interesate.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza,
Secretar general al comunei Oancea
DAUD Elena

SUSTIN PROIECTUL DE HOTARARE
(semnat)



ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA
PRIMAR

Nr. 1087 din 19 aprilie 2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind aprobarea
Statutului Comunei Oancea, judetul Galati

Pe data de 5 tulie 2019 a fost publicatda in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 555
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Conform prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare este
stipulat ca: “Consiliul local exercita urmadtoarele categorii de atributii: Q) atributii
privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea
si functionarea aparatului de specialitate al primarului,..."” .

Potrivit prevederilor art.196 alin.(2) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, Tn exercitarea
atributiilor ce 11 revin, consiliul local adopta hotarari.

Tindnd cont de elementele specifice care sunt cuprinse intr-un Regulament de
organizare si functionare al Aparatului de Specialitate al Primarului si in scopul
executarii prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Tn conformitate cu prevederile:

- art. 121 alin. (1-2) din Constitutia Romaniei;
- art. 3 —4si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata

la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

- art. 7 alin. (2) din Codul civil;

Constat, ca Statutul comunei Oancea aprobat prin H.C.L. nr. 28 din 29 august
2013 privind aprobarea Statutului Comunei Oancea, judetul Galati este invechit. Din
anul 2013 si pana in prezent cadrul legislativ ce se referd la administratia publica
locala, a suportat un sir de modificari, actualizari, iar Regulamentul de Organizare si
Functionare al Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Oancea a ramas fara
schimbari si actualmente este ineficient si inaplicabil. Luand in considerare
modificarea legislatiei privind administratia publica locala prin adoptarea O.U.G.nr.
5712019 privind Codul Administrativ se impune aprobarea unui nou Regulament.

Luand Tn considerare prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit cdruia
angajatorul are obligatia sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

Tinand cont de faptul cd Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) este
un instrument de conducere care descrie structura unei organizatii, prezentand pe
diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de autoritate, responsabilitati,
mecanisme de relatii;

Mentionand faptul cd in principal, prin prezentul Regulament au fost actualizate,
redefinite si reasezate limitele de competenta si atributiile compartimentelor, urmare a
modificarilor legislative, acesta fiind structurat pe 5 Capitole cu 61 de articole,



respectiv:

- Capitolul I Prevederi generale;

- Capitolul II Structura organizatorica, principalele tipuri de relatii de
coordonare si atributiile aparatului propriu al primarului comunei Oancea;

- Capitolul 1l Sistemul de control intern / managerial,

- Capitolul 1V Tndatoriri generale;

- Capitolul V Dispozitii finale.

Apreciez, ca Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de
Specialitate al Primarului comunei Oancea propus spre aprobare, exprima reguli ce
urmeaza a fi respectate tinand cont de realitatea existenta la acest moment in Aparatul
de specialitate al Primariei comunei Oancea si constituie indeplinirea unei cerinte
legale obligatorii.

Precizez faptul, ca proiectul mentionat a fost transmis in consultare comisiilor de
specialitate.

Avand in vedere toate aceste aspecte, va propun spre dezbatere si aprobare
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Oancea, document ce se poate
modifica si completa in functie de elementele aparute la nivelul elementelor specifice
ale acestora.

Primar,
(semnat)
Victor CHIRILOAIE



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA

SECRETAR
Nr. 1088 din 18 aprilie 2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea
Statutului Comunei Oancea, judetul Galati

Tn baza prevederilor art. 129, alin. (1) lit.a), alin. (3) lit.c), art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin.
(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, prevederi care
reglementeaza atributiile consiliului local cu privire la aprobarea, In conditiile legii, la propunerea
primarului, a organizarii aparatului de specialitate al primarului;

Analizand Referatul de aprobare intocmit de catre Primarul comunei Oancea, precum si
proiectul de hotdrare din care reiese necesitatea adoptarii unei hotdrari privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Oancea;

Tindnd cont de prevederile art. 129 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, potrivit caruia este necesara adoptarea unei hotarari privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Oancea, mentionand
ca 1n sfera de autoritate a Consiliului Local se regaseste faptul ca acesta are atributii privind unitatea
administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului. Consiliul local are initiativa si hotdraste, in conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati
ale administratiei publice locale sau central;

Luand in considerare prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii,
republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare, potrivit caruia angajatorul are obligatia sa
stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

Tinand cont de faptul cd Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) este un
instrument de conducere care descrie structura unei organizatii, prezentdnd pe diferitele ei
componente atributii, competente, niveluri de autoritate, responsabilitati, mecanisme de relatii;

Mentionand faptul ca in principal, prin prezentul Regulament au fost actualizate, redefinite si
reasezate limitele de competenta si atributiile compartimentelor, urmare a modificarilor legislative,
acesta fiind structurat pe 5 parti principale, formate din 20 capitole.

Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Oancea a fost Intocmit cu respectarea prevederilor:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, actualizata;

- H.G. nr. 846/2017 privind venitul minim brut pe tard garantat in platd;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada
6 martie 1945-22 decembrie 1989, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.G. nr. 28/2008 privind Registrul Agricol,

- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, actualizata;

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, actualizata;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, actualizata;

- O.M.F. nr. 923/2014, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare privind Normele
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu;

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In consecinta supunem dezbaterii Consiliului Local, proiectul de hotirare privind

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Oancea, conform Anexei care face parte integranta din prezentul raport de
specialitate.

Secretar general al comunei Oancea
(semnat)
DAUD Elena



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA

CONSILIUL LOCAL
Nr.1437 din 18 mai 2022

COMISIA DE SPECIALITATE NR.3
invatamant, sanatate si familie, munca si protectie sociala, protectia copilului

AVIZUL
pentru Proiectul de HCL nr.1089 din 19 aprilie 2022

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Oancea, judetul Galati

Avand in vedere:

» Referatul de aprobare inregistrat cu nr.1087 din 19.04.2022, elaborat de
primarul comunei Oancea dl.Chiriloaie Victor, prin care propune adoptarea unei
hotarari privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului
de specialitate al Primarului comunei Oancea judetul Galati;

= Raportul de specialitate inregistrat cu nr.1088 din 19.04.2022, intocmit de
secretarul general Elena Daud al comunei Oancea, privind adoptarea unei hotarari
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate al Primarului comunei Oancea judetul Galati;

Tn temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) si art.136 al.(6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Comisia de specialitate nr.3 invatamant, sanatate si familie,
munca si protectie sociald, protectia copilului, adopta urmatorul aviz.

Art. 1 A aviza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr. nr.1086 din
19 aprilie 2022 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Oancea, judetul Galati, fara
amendamente.

Art.2 Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Oancea.

Votat:3 “pentru”; 0 impotriva”; 1 "abtinut”

Presedintele Comisiei —Rezmeritd Lidiea ......................
Secretarul Comisiei —
Membrii: Pepelea lonica ....................

Adamitd Neculai c..oeuvnunnnnnnnnnne
Bernea Tudorel..................

(semnat)



ROMANIA
JUDETUL GALATI

COMUNA OANCEA

CONSILIUL LOCAL
Nr.1436 din 18 mai 2022

COMISIA DE SPECIALITATE NR.2
amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism,
ordine publica, situatii de urgenta si servicii publice

AVIZUL

pentru Proiectul de HCL nr.1089 din 19 aprilie 2022
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Oancea, judetul Galati

Avand in vedere:

» Referatul de aprobare inregistrat cu nr.1087 din 19.04.2022, elaborat de
primarul comunei Oancea dl.Chiriloaie Victor, prin care propune adoptarea unei
hotarari privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului
de specialitate al Primarului comunei Oancea judetul Galati;

= Raportul de specialitate inregistrat cu nr.1088 din 19.04.2022, intocmit de
secretarul general Elena Daud al comunei Oancea, privind adoptarea unei hotarari
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate al Primarului comunei Oancea judetul Galati;

> In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) si art.136 al.(6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Comisia de specialitate nr.2 amenajarea
teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism, ordine publica, situatii de urgenta
si servicii publice, adopta urmatorul aviz.

Art. 1 A aviza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr. nr.1086 din
19 aprilie 2022 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Oancea, judetul Galati, fara
amendamente.

Art.2 Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Oancea.

Votat: 4 “pentru”’; 1 impotriva”; 0 abtinut”

Presedintele Comisiei — Palade Mihai ......................

Secretarul Comisiei — Pepelea lonica ......ccee..........

Membrii: Adamita Neculai....................
Boldeanu Iulian.......................
Paraschiv Aurel.....................

(semnat)



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA

CONSILIUL LOCAL
Nr.1435 din 18 mai 2022

COMISIA DE SPECIALITATE NR.1
pentru activitate economica-financiara, activitati social culturale, culte,
juridica si de disciplina

AVIZUL
pentru Proiectul de HCL nr.1089 din 19 aprilie 2022

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Oancea, judetul Galati

Avand n vedere:

» Referatul de aprobare inregistrat cu nr.1087 din 19.04.2022, elaborat de dI
Victor CHIRILOAIE, primarul comunei Oancea, prin care propune adoptarea unei
hotarari privind aprobarea Statutului comunie Oancea;

= Raportul de specialitate Tnregistrat cu nr.1088 din 19.04.2022, intocmit de
secretarul comunei Oancea, privind adoptarea unei hotdrari privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al Primarului
comunie Oanceag;

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respective al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de
organizare si functionare a consiliului local,

Comisia nr.1 pentru activitate economica-financiara, activitati social culturale,
culte, juridica si de disciplind adopta urmatorul AVIZ.

Art. 1 A aviza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr.1089 din 19
aprilie 2022 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
aparatului de specialitate al Primarului comunie Oancea, fira amendamente.

Art.2 Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Oancea.

Votat: 4 "pentru”; 0 "impotriva”; 0 "abtinut”.

Presedintele Comisiei- ...
Secretarul Comisiei — Razmerita Lidiea

Membrii: Adamitd Neculai..............
Dediulonel.....................
Lazar Marina..................

(semnat)



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA
SECRETAR

Nr. 1090 din 19 aprilie 2022

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 7 alin. 13 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, va aducem la cunostinta ca azi, 10.06.2021 s-a initiat de catre
primarul comunei Oancea, dl.Chiriloaie Victor

PROIECT DE HOTARARE
PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI OANCEA

Proiectul de hotarare poate fi consultat la sediul Primariei comunei Oancea
pana la data de 17.05.2022, ora 12.00

Se pot depune la sediul Primariei comunei Oancea , la compartimentul
Secretar comuna, sugestii, propuneri, opinii referitoare la acest proiect de hotarare.

Propunerile vor trebui sa fie formulate numai in scris, putand fi comunicate
prin postd sau direct la registratura generala a Primariei, cu mentiunea “in atentia
secretarului general al comunei Oancea”.

Propunerile care nu sunt facute in termenul si forma mai sus mentionata nu
vor putea fi avute Tn vedere la elaborarea formei finale a actului normativ.

Temeiul legal al prezentului anunt — art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica.

Secretar general comuna Oancea,
(semnat)
DAUD Elena



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA

SECRETAR
Nr. 1413 din 17 mai 2022

PROCES-VERBAL

DAUD Elena, secretar general al comunei Oancea, judetul Galati, in temeiul
art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
constat prin prezentul proces — verbal, ca s-a indeplinit procedura anuntului public
referitor la adoptarea proiectelor de hotarare de catre Consiliul Local al comunei
Oancea, judetul Galati, privind actualizarea Statutului Comunei Oancea, judetul Galati
si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Aparatului de specialitate
al Primariei comunei Oancea.

In perioada de pani la data de 17 mai 2022 ora 15.00, nu au fost inregistrate
careva propuneri de modificare, completare a actelor administrative supuse
consultarilor publice.

Secretar general comuna Oancea,
DAUD Elena

(semnat)



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA
CONSILIUL LOCAL

Regulamentul de Organizare si Functionare
a Aparatului de Specialitate al Primarului
Comunei Oancea, judetul Galati

CAPITOLUL I
Prevederi generale

Art. 1. — Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Oancea este actul administrativ care detaliazd modul de organizare a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Oancea, stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile ce revin
compartimentelor de munca aprobate conform legii, respectiv ale personalului din aparatul de specialitate,
fiind Tntocmit Tn conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Primaria comunei Oancea este o structura functionald fara personalitate juridica si fara
capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al
Comunei Oancea si dispozitiile primarului comunei Oancea si are ca misiune gestionarea si solutionarea
problemelor curente ale colectivitatii locale pe care o reprezinta, in numele si in interesul acesteia.

(2) Primaria comunei Oancea este constituitd din primar, viceprimar si aparatul de specialitate al
primarului, format din totalitatea compartimentelor functionale, fara personalitate juridicé, si secretarul general
al comunei.

Art. 3. — Administratia publica locala in comuna se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor
generale ale administratiei publice, respectiv: principiul legalitatii, egalitatii, transparentei, proportionalitatii, al
satisfacerii interesului public, al impartialitatii, continuitatii si adaptabilitatii, precum si al principiilor specifice
administratiei publice locale, respectiv: principiul descentralizarii, al autonomiei locale, principiul consultarii
cetatenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit, principiul eligibilitatii autoritatilor
administratiei publice locale, principiul cooperarii, principiul responsabilitatii, principiul constrangerii
bugetare.

Art.4 — In cadrul autoritatii publice, Regulamentul de organizare si functionare ajuti la indeplinirea
urmatoarelor functii:

* Functia de instrument de management — ROF este un mijloc prin care toti angajatii dobandesc o
imagine comund asupra organizarii autoritatii publice, iar obiectivele acesteia devin mult mai clare;

* Functia de legitimare a puterii si obligatiilor — ce revin fiecarui membru al organizatiei — fiecare
persoana stie cu precizie unde ii este locul, ce atributii are, care i este limita de decizie, care sunt relatiile de
cooperare;

* Functia de integrare sociald a personalului — ROF contine reguli si norme scrise care regleaza
activitatea intregului personal, care lucreazi la realizarea unor obiective comune.

Art.5 — Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru functionarii publici, indiferent de
functia pe care o detin si pentru personalul incadrat cu contract individual de munca din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Oancea.

Art.6 — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazd cu prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara, cu procedurile operationale, procedurile de lucru si de sistem intocmite
si aprobate, care se actualizeazd permanent prin revizii sau editii noi, functie de schimbarile legislative,
organizatorice sau de personal, care impun acestea.

Art. 7. — Sediul Primariei comunei Oancea este in comuna Oancea, sat. Oancea, str.Nationala str.126,
judetul Oancea.

Art. 8. — Comuna Oancea are un primar si un viceprimar, alesi in conditiile legii pentru o perioada de
4 ani, care Indeplinesc functii de demnitate publica.



CAPITOLUL 11
Structura organizatorica a Primariei Comunei Oancea si principalele tipuri de relatii de coordonare

Primarul comunei Oancea $i atributiile principale ale acestuia

Art.9 — Primarul, Viceprimarul, impreuna cu aparatul de specialitate al Primarului Comunei Oancea,
constituie o structura functionala cu activitate permanentd, denumita ,,Primaria comunei Oancea”, care aduce
la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale.

Art.10. — Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului comunei Oancea
(organigrama si numdrul de posturi) este stabilitd si avizatd prealabil in conformitate cu privirile legale in
vigoare, elaborata si aprobatd prin Hotarare a Consiliului Local al comunei Oancea.

Art.11. — Tn cadrul structurii organizatorice se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice functionale) de
cooperare, de reprezentare de control. Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de
primar.

Art.12 — in cadrul Primiriei Comunei Oancea se interzice discriminarea si asigurarea unui tratament
inegal intre femei si barbati, personalul de conducere avand obligatia de a informa sistematic angajatii din
structura condusa asupra drepturilor pe care le au cu privire la respectarea egalitatii de tratament intre femei si
barbati in cadrul relatiilor de munca.

Art.13 - Intreaga activitate este organizati si condusa de citre primar, compartimentele fiind
coordonate direct acestuia, viceprimarului sau secretarului general al comunei, care asigura si raspund de
realizarea atributiilor ce le revin salariatilor.

Art.14 - (1) Primarul Comunei Oancea indeplineste o functie de autoritate publicd. El este seful
administratiei publice locale si al aparatului de specialitate al autoritatii administratiei publice locale, pe care il
conduce si 1l controleaza.

(2) Primarul raspunde de buna functionare a administratiei publice locale, in conditiile legii.

Art.15 — Primarul reprezintd comuna Oancea in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice
sau juridice romane sau straine, precum si in justitie. In relatiile dintre Consiliul local al comunei Oancea, ca
autoritate deliberativa si Primarul comunei Oancea, ca autoritate executiva, nu exista raporturi de subordonare.

Art.16 — In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Acestea devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost comunicate
persoanelor interesate, dupa caz.

Art.17 — Primarul indeplineste toate atributiile stabilite conform prevederilor art. 155 din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.18 - (1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce ii
revin din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfisurarea alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca
reprezentant al statului in comuna.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducétorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul
de specialitate.

(3) Delegarea atributiilor.

- Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ teritoriale, conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si
conducdtorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

- Dispozitia de delegare trebuie sa prevadd perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitdtii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile
prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a
persoanei cdreia i se deleaga atributiile.

- Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercita pe perioada delegarii
atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa subdelegarea atributiilor.

- Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil, administrativ
sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea acestor atributii.

Viceprimarul comunei Oancea i atributiile principale ale acestuia
Art.19 - (1) Comuna Oancea are un viceprimar.



(2) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorul de drept al
acestuia, situatie in care exercita, in numele primarului, atributiile ce ii revin acestuia. Primarul poate delega o
parte din atributiile sale viceprimarului.

(3) Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absoluta, din randul membrilor consiliului
local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali.

(4) Exercitarea votului se face pe baza de buletine de vot. Alegerea viceprimarului se realizeaza prin
hotérare a consiliului local.

(5) Viceprimarul raspunde de modul de organizare a compartimentelor subordonate si de buna
desfasurare a activitatilor si/sau indeplinirea atributiilor care i-au fost delegate prin dispozitia Primarului
Comunei Oancea.

Aparatul de Specialitate al Primarului Comunei Oancea
Art.20 — Aparatul de specialitate al primarului este organizat pe compartimente, constituite n
conformitate cu organigrama aprobatd si cuprinde un numar de 32 posturi din care, 2 functii de demnitate
publica, o functie publica de conducere, 11 functii publice de executie si 18 functii contractuale de executie.
Cuprinde inca 6 posturi pentru proiecte in curs de implementare finantate din fonduri externe nerambursabile
si 1 post care se adaugd la numarul maxim al posturilor prevazut ca indicator de sustenabilitate post
implementare.
Art.21 — Serviciile si compartimentele care intra in alcatuirea aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Oancea sunt urméatoarele:
- Secretar general comuna
- Compartiment resurse umane
- Compartiment registre agricole
- Compartiment amenajare teritoriu si urbanism
- Compartiment financiar — contabil, impozite si taxe
- Compartiment management proiecte si achizitii publice
- Compartiment stare civila
- Compartiment asistentd sociala
- Compartimentul cultural
- Compartiment situatii de urgenta
- Compartiment tehnic
Art. 22. — Personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei Oancea exercitd si raspunde

Consiliului Local Oancea si in baza dispozitiilor Primarului comunei Oancea.

Secretarul general al comunei Oancea si atributiile principale ale acestuia

Art. 23. — (1) Secretarul general al comunei Oancea este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea principiului legalititii in
activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al
primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului. Secretarul comunei se bucura de stabilitate in functie.

(2) Secretarul general al comunei Oancea nu poate fi sot, sotie sau ruda pana la gardul al II-lea cu
primarul sau viceprimarul, sub sanctiunea eliberarii din functie.

(3) Secretarul general al comunei Oancea nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea
destituirii din functia publica.

Art. 24. — Secretarul general al comunei Oancea indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

— avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotararile consiliului local;

— participd la sedintele consiliului local;

— asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

— coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

— asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a
proiectelor de hotarare, a dispozitiilor primarului si hotararilor consiliului local;

— asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, si redactarea hotararilor
consiliului local;



— asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

— poate atesta, prin derogare de la prevederile OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
aprobatad cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, actul
constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-
teritoriald in care functioneaza;

— poate propune primarului Tnscrierea unor proiecte in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

— efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor
locali;

— numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedintd sau,
dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

— informeaza presedintele de sedintd sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecérei hotarari a consiliului local;

— asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

— urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local s nu ia parte consilierii
locali care se incadreazd in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG nr. 57/2019, informeaza presedintele de
sedintd sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri,

— certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;

— prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si alin. (2) din OUG
nr. 57/2019, indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente;

— comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si
oficiului de cadastru si publicitate imobiliara in a cérei circumscriptie teritoriale defunctul a avut ultimul
domiciliu;

— Indeplineste, la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

— legalizarea semnaturilor de pe 1inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre
autoritdtile administratiei publice locale de la nivelul comunei a beneficiilor de asistentd social si/sau
serviciilor sociale;

— legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura
privata.

— coordoneaza i asigurd buna functionare a compartimentului aflate in subordine;

— acorda asistenta de specialitate compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului comunei;

— acorda sprijin de specialitate in desfasurarea activitatii, inclusiv la redactarea proiectelor de hotarari
sau la definitivarea celor discutate si aprobate de consiliu, atdit membrilor consiliului, cét si primarului,
viceprimarului sau cetatenilor;

— colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul primariei comunei Oancea si cu serviciile
publice de sub autoritatea Consiliului Local Oancea, avand dreptul sa le solicite rapoarte de specialitate, note
de constatare, informatii, etc., pe care le considera necesare in vederea exercitérii vizei de legalitate a actelor
administrative de autoritate publica;

— pune la dispozitia consilierilor locali, la cerere, informatiile necesare in vederea indeplinirii
mandatului acestora;

— asigura publicarea rapoartelor anuale de activitate ale consilierilor locali;

— legalizeaza inscrisuri eliberate de primar, consiliul local, aparatul de specialitate al primarului,
contrand autenticitatea lor;

— semneaza adeverintele eliberate n baza registrului agricol, a documentelor create de compartimentul
asistenta sociald si protectie copii;

— avizeazd fisa postului pentru personalul din cadrul compartimentelor coordonate, avizeaza
programarea anuala si aproba cererile de concediu ale personalului din subordine;

— participd la solutionarea contestatiilor depuse de contribuabili impotriva rapoartelor de inspectie
fiscala;

— propune masuri de stimulare sau de sanctionare motivata, dacé e cazul, a personalului din subordine;

— repartizeaza corespondenta intratd privind compartimentele functionale aflate in subordine;

— tine audiente in problemele specifice pe care le coordoneaza;

— indeplineste functia de secretar al Comisiei Locale Oancea pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor, indeplinind atributiile ce-i revin in baza prevederilor Legii nr. 18/1991, cu



modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 169/1997, Legii nr. 1/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 247/2005 si Legii nr. 165/2013;

— asigura indeplinirea tuturor operatiunilor in Registrul Electoral

— Indeplineste atributii de delegare exercitarii atributiilor de resurse umane;

— aduce la cunostinta publica Raportul anual privind transparenta decizionala ;

— urmareste si asigura intocmirea anuala a fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale a functionarilor publici si ale personalului contractual .

— Indeplineste atributiile responsabilului pentru relatia cu societatea civila;

— asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si interese pentru consilierii
locali, primar, viceprimar si functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului . — propune
primarului proiectul structurii organizatorice, statul de functii, atributiile de serviciu, si fisa postului, precum si
salarizarea personalului din aparatul de specialitate al primarului;

— In baza organigramei aprobate, intocmeste statul de functii, respectand criteriile de gradare si
nomenclatoarele de functii;

— urmdreste utilizarea personalului din aparatul de specialitate al primarului si al serviciilor sau
institutiilor publice de interes local, aflate sub autoritatea Consiliului Local si propune madsuri pentru
repartizarea si utilizarea mai judicioasa a acestuia;

— raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare si promovare in munca
privind aparatul de specialitate al primarului si de verificarea indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor
prevazute de lege pentru aceasta;

— asigura secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a contestatiilor;

— indeplineste atributii de executie privind Alegerile locale, alegerea Camerei Deputatilor si Senatului,
alegerea Presedintelui Romaniei si alegerea Parlamentului European;

— indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau Insarcindri date prin acte administrative de
consiliul local sau primar.

Compartiment amenajare teritoriu si urbanism

Art. 25 Este constituit din o functii publicd de executie, coordonatd de primarul comunei Oancea si
indeplineste urmatoarele atributii principale:

- Primeste documentatiile tehnice si verifica situatia acestora in teren, in vederea eliberarii
certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire, autorizatiilor de demolare, a diverselor autorizatii cu
respectarea normelor legale in vigoare;

- Tntocmeste documentele cerute de lege si elibereaza certificate de urbanism si autorizatii de
construire;

- Tine evidenta certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire, de demolare, inregistrand-le in
registrele de evidenta a acestora, cu respectarea normelor legale in vigoare;

- Calculeaza taxa de certificat de urbanism, autorizatie de construire si regularizeaza taxele privind
eliberarea autorizatiilor de construire tindnd evidenta separat in registru special, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

- Participa la receptia lucrarilor autorizate si intocmeste proces-verbal de receptie la constructiile
finalizate, Tnaintdnd Compartimentului agricol evidenta acestora;

- Verifica situatia derularii lucrarilor de investitii si participa la receptia lucrarilor in cadrul comisiei de
receptie;

- Verifica in teren si sesizeaza primarul despre abaterile constatate la Legea nr.50/1990-republicata
(nerespectarea proiectelor, construirea fard autorizatie de construire), aplica amenzi persoanelor care incalca
normele privind disciplina in constructii;

- Intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale privind stadiul fizic al lucririlor
autorizate si le Tnainteaza Directiei de Statistica a judetului Galati si Inspectoratului de Stat in Constructii;

- Asigura Tmpreuna cu consilierul juridic intocmirea documentatiilor pentru concesionarea si
inchirierea terenurilor din domeniul public si privat al comunei;

- Urmareste derularea lucrarilor ce fac obiectul unor contracte de concesiune, inchiriere si verifica in
teren stadiul acestora si intocmeste proces-verbal de constatare;

- Organizeaza si exercita activitati de control privind disciplina in constructie, luand masuri de intrare
in legalitate acolo unde se constata abateri de la normative;

- Intocmeste informri si referate cu privire la activitatea specifica compartimentului;

- Initiazd demersurile pentru intocmirea Planurilor Urbanistice de Detaliu si Planurilor Urbanistice
Zonale necesare;

- Coreleaza Planurile Urbanistice de Detaliu si Planurile Urbanistice Zonale cu Planul Urbanistic
General existent;



- Verifica continutul Planurilor Urbanistice de Detaliu si Planurilor Urbanistice Zonale, tinand seama
de: teritoriul din care face parte terenul studiat, amplasamentul in cadrul zonei si vecinatatile terenului, actul
de proprietate si servitutile terenului;

- Depisteaza si aplica amenzi persoanelor fizice si juridice care contravin prevederilor
regulamentului de aplicare a O.G.nr.21/2001;

- Intocmeste referate, rapoarte de specialitate si propune initierea proiectelor de hotirari pentru studii
si documentatii de urbanism si amenajarea teritoriului;

- Analizeaza reclamatiile administrative ale persoanelor ce vizeaza nerespectare prevederilor Legii nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Urmareste comportarea in exploatare a cladirilor publice, conform cértilor tehnice;

- Intocmeste situatiile statistice ale cladirilor autorizate si finalizate

Compartimentul resurse umane

Art. 26 Compartimentul resurse umane este constituit dintr-o functie publica de executie, activitatea
caruia este coordonata de catre secretarul general al comunei Oancea si indeplineste urmatoarele atributii
principale:

— propune primarului proiectul structurii organizatorice, statul de functii, atributiile de serviciu, si fisa
postului, precum si salarizarea personalului din aparatul de specialitate al primarului;

— 1n baza organigramei aprobate, intocmeste statul de functii, respectand criteriile de gradare si
nomenclatoarele de functii;

— urmdreste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea personalului
din aparatul de specialitate al primarului comunei, asigurdnd sprijin, Indrumare si control in aceasta privintd
institutiilor si serviciilor publice de interes local, infiintate sau preluate, in conditiile legii de Consiliul Local al
comunei;

— executa prevederile hotararilor Consiliului Local al comunei;

— colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici Tn domeniul managementului functiei
publice si al functionarilor publici;

— tine registrul general de evidenta a salariatilor si 11 completeaza cu toate modificarile survenite.

— raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru Incadrare si promovare in munca
privind aparatul de specialitate al primarului si de verificarea indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor
prevazute de lege pentru aceasta;

— asigura secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a contestatiilor;

— efectueaza lucrarile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea raporturilor de
serviciu respectiv a contractului individual de munca pentru personalul din aparatul propriu de specialitate al
primarului;

— Intocmeste dosarele necesare in vederea pensiondrii angajatilor aparatului de specialitate al
primarului si a bibliotecii comunale;

— organizeaza in luna decembrie, pentru anul urmator, programarea concediilor de odihna, atat pentru
functionarii publici, cat si pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei;

— asigurd centralizarea programelor de perfectionare a pregétirii profesionale a personalului din
aparatul de specialitate al primarului si le propune spre aprobare primarului, urmarind aplicarea lor;

— eclaboreazd contractele incheiate de primarul comunei cu angajatii care urmeazd cursuri de
perfectionare, in conditiile legii;

— primeste sesizdrile, ia declaratiile, intocmeste notele de cercetare si referatele privind salariatii
angajati cu contract individual de munca in aparatul de specialitate al primarului care savarsesc abateri, le
supune solutiondrii in conformitate cu prevederile legale si a prezentului Regulament de organizare si
functionare, a Regulamentului de ordine interioara si tine evidenta dispozitiilor de sanctionare;

— intocmeste, conduce si raspunde de evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si ale
personalului angajat cu contract individual de munca 1n aparatul de specialitate al primarului comunei;

— tine evidenta fiselor posturilor pe compartimente functionale intocmite cu respectarea prevederilor
legale si le actualizeaza ori de céte ori este nevoie, in baza noilor documente existente;

— urmdreste Tntocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor
aparatului de specialitate al primarului si tine evidenta acestora;

— supune aprobarii Primarului referatele de modificare a drepturilor salariale ale personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului, survenite ca urmare a evaluarii anuale;

— asigura eliberarea, evidenta §i vizarea legitimatiilor de serviciu persoanelor imputernicite de primar
sd constate contraventii si sa aplice amenzi;

— stabileste drepturile salariale lunare cuvenite angajatilor, intocmeste statele de platd pentru
personalul aparatului de specialitate al Primarului, Tn baza pontajelor intocmite;



— intocmeste statele de plata pentru indemnizatiile consilierilor locali si delegatului sitesc pe baza
listei de prezenta intocmita secretarul general al comunei;

— pune in aplicare prevederile legale privind majorarea salariilor;

— tine evidenta concediilor de odihna, de boala, recuperari, concedii fara plata, si elaboreaza statele de
plata pentru concediile de odihna si concediile de boala;

— intocmeste lista de platd a premiilor acordate 1n cursul anului, conform propunerilor facute de cei in
drept;

— Intocmeste fisele personale ale salariatilor, cuprinzand veniturile lunare realizate;

— intocmeste raportarile lunare si trimestriale privind fondul de salarii, veniturile salariale realizate,
efectivul de personal, timpul de lucru, precum si alte situatii si raportari legate de activitatea de personal si
salarizare;

— efectueaza lucrarile legate de stabilirea impozitului pe venit In conformitate cu prevederile legislatiei
fiscale;

— efectueazd lucrdrile privitoare la intocmirea si predarea declaratiei privind evidenta nominald a
asiguratilor si a obligatiei de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat, cu respectarea prevederilor legale
n vigoare;

— elibereaza adeverinte solicitate de personalul aparatului de specialitate al primarului privind
incadrarea, veniturile realizate;

— in scopul asigurdrii gestionarii unitare si eficiente a resurselor umane, precum §i pentru urmarirea
carierei functionarului public, raspunde de intocmirea, actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta dosarelor
profesionale ale functionarilor publici si a registrului de evidentd a functionarilor publici ;

— urmdreste asigurarea conditiilor de muncd, conform prevederilor legale privind sanatatea si
securitatea Tn munca, pentru personalul care lucreaza in conditii deosebite;

— saptamanal, se va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la cererile sau sesizarile
primite pentru solutionare;

— Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau Insdrcindri date prin acte administrative de
consiliul local sau primar.

Compartiment registre agricole

Art. 28 Compartimentul agricol este constituit din 3 posturi: 2 functionar publici de executie si un
functionar contractual. Activitatea compartimentului este coordonata atat de primar cat si de secretarul general
al comunei Oancea si indeplineste urmatoarele atributii principale:

— completeaza si tine la zi datele din Registrul agricol, conform Normelor Metodologice de completare
a Registrului agricol, atét pe suport hartie, cat si in format electronic;

— centralizeaza datele din Registrul agricol;

— transmite datele din Registrul Agricol in Registrul Agricol National (RAN);

— comunicd modificdrile intervenite in datele Inscrise in registrul agricol, compartimentului taxe si
impozite locale in vederea modificarii impozitelor si taxelor locale;

— intocmeste dari de seamd statistice cu privire la modul de folosire a terenurilor agricole in
gospoddriile individuale, efectivele de animale existente, productiile, constructiile gospodaresti, masini
agricole si alte date, conform formularisticii transmise de Directia Judeteana de Statistica;

— Intocmeste si Tnainteaza Directiei Judetene de Statistica, Directiei Agricole Judetene, Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara si altor institutii de stat, rapoarte statistice conform Registrului agricol al
comunei;

— tine evidenta contractelor de arendare, in baza Codului civil si elibereaza adeverinte privind
terenurile arendate;

— intocmeste raportul trimestrial privind stadiul de inscriere a datelor in registrul agricol care se
prezinta consiliului local si propune masuri pentru eficientizarea activitatii;

— completeaza si elibereaza adeverinte Tn baza datelor din Registrul agricol;

— verificd modul de folosire a terenurilor si existenta efectivelor de animale, colaborand in acest sens
si cu circumscriptiile sanitar-veterinare;

— colaboreaza cu organele sanitar-veterinare in prevenirea epidemiilor si la combaterea bolilor aparute
la animale;

— organizeaza si asigurd desfasurarea in bune conditii a dezbaterilor publice ale unor proiecte de acte
normative, daca acest lucru a fost cerut in scris de catre o asociatie legal constituitd sau de catre o autoritate
publicd;

— solutioneaza, in conditiile legii, cereri si sesizari ale cetatenilor;

— desfasoara activitati de informare a cetétenilor privind obligatiile ce le revin cu privire la registrul
agricol;



— desfasoara activitati de informare a cetatenilor privind acordarea subventiilor 1n agricultura;

— desfagoara activitati, in conditiile legii, privind acordarea de subventii in agriculturd si asigura
eliberarea adeverintelor solicitate ;

— participa la audientele tinute de primar, viceprimar sau secretarul general al comunei si asigura
detalii specifice problemelor solicitate de persoana audiata;

— 1n anul in care se efectueaza recensamantul general agricol, activeaza in cadrul comisiei constituite
la nivelul comunei si furnizeazd datele necesare pentru identificarea exploatatiilor agricole si impartirea
teritoriului in sectoare de recensdmant; — tine evidenta contractelor de arendare, in baza Codului civil si
elibereaza adeverinte privind terenurile arendate;

— Indeplineste atributii privind unele mésuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole
situate Tn extravilan:

— Inregistreaza cererea vanzatorului, insotita de oferta de vanzare a terenului agricol si de documentele
justificative;

— Infiinteaza, organizeaza si gestioneazd Registrul de evidentd a ofertelor de vanzare a terenurilor
agricole situate 1n extravilan, pe suport hartie si in format electronic;

— afigeaza 1n termen de o zi lucratoare de la inregistrarea cererii, timp de 30 de zile, oferta de vanzare
la sediul primariei si pe site-ul propriu;

— pe baza informatiilor cuprinse in oferta de vanzare, transmite lista preemptorilor Directiei pentru
Agriculturd si Dezvoltare Rurald a judetului Galati. Lista preemptorilor se afigeaza la sediul primariei si pe
site-ul propriu;

— transmite Directiei pentru Agricultura si Dezvoltare Rurald a judetului Galati dosarul tuturor actelor;

— in termen de o zi lucratoare de la data inregistrarii cererii, inregistreaza si afiseaza la sediul primariei
si pe site-ul propriu, toate comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre
preemptorii cupringi in lista preemptorilor sau de oricare alti preemptori necuprinsi in listd si care dovedesc
ulterior intocmirii listei aceasta calitate prin acte justificative, in vederea exercitarii dreptului de preemptiune
pentru oferta de vanzare 1n cauza;

— transmite Directiei pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurald a judetului Galati, in copie, toate
comunicdrile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptori;

— adoptd masurile organizatorice necesare pentru desfasurarea la sediul primdriei a procedurilor
referitoare la exercitarea dreptului de preemptiune si de alegere a potentialului cumparator, cu respectarea
stricta a dispozitiilor legale;

— Incheie procesul-verbal de constatare a derularii fiecdrei etape procedurale prevazute de lege, prin
care se consemneaza in detaliu activitatile si actiunile desfasurate;

— dupa comunicarea si inregistrarea deciziei privind alegerea de catre vanzator a preemptorului
potential cumparator, transmit Directiei pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurala a judetului Galati, numele si
datele de identificare ale acestuia, precum si copiile tuturor proceselor-verbale incheiate;

—1Tn cazul Tn care niciun preemptor nu comunica acceptarea ofertei vanzatorului, iar vanzarea terenului
este liberd in conditiile legii, elibereaza vanzatorului o adeverinta care atesta ca s-au parcurs toate etapele
procedurale privind exercitarea dreptului de preemptiune si ca terenul este liber la vanzare, la pretul prevazut
in oferta de védnzare si pentru suprafata mentionatd in actele de proprietate sau suprafata rezultatd din
masuratorile cadastrale, inscrisa in cartea funciard conform Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr.
7/1996, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare. O copie a acesteia, insotita de copiile tuturor
proceselor-verbale incheiate, este transmisa Directiei pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurald a judetului
Galati;

— transmite vénzatorului adeverinta nsotitd de o copie certificatd de conformitate cu originalul a
ofertei de vanzare. O copie a adeverintei se transmite Directiei pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurald a
judetului Galati;

— indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de
consiliul local sau primar.

— deschide si conduce Registrul special pentru evidenta atestatelor de producitor, pe suport de hartie si
in format electronic;

— asigura necesarul de imprimate prevazute de Legea nr. 145/2014;

— intocmeste atestatele de producator din sectorul agricol in baza cererilor depuse de persoanele fizice
care opteaza pentru desfagurarea unei activitati economice in sectorul agricol si a avizului consultativ eliberat
in conditiile art. 4 si 5 din Legea nr. 145/2014;

— asigura conditiile necesare pentru informarea publica prevazuta de Legea nr.145/2014;

— Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege privind eliberarea atestatelor de producator.

— deschide si conduce Registrul special pentru evidenta carnetelor de comercializare a produselor din
sectorul agricol,



— asigura necesarul de imprimate prevazute de Legea nr. 145/2014;

— Intocmeste carnetele de comercializare a produselor din sectorul agricol pe baza cererii solicitantului
a carui teren/ferma/gospodarie de pe care se obtin produsele estimate a fi destinate comercializarii sunt situate
pe raza comunei, dupa verificarea existentei atestatului de producator si dupa verificarea faptica in teren a
existentei produsului/produselor supuse comercializarii;

— comunica organelor fiscale din subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, trimestrial,
informatii cu privire la beneficiarii carnetelor de comercializare emise, precum si datele cuprinse in acestea;

— asigura conditiile necesare pentru informarea publica prevazuta de Legea nr. 145/2014;

— Indeplineste orice alte atributii legale privind eliberarea carnetelor de comercializare.

Compartiment financiar — contabil, impozite si taxe

Art. 29 — Compartimentul financiar — contabil, impozite si taxe este constituit din 5 functii publice de
executie. Activitatea compartimentului este coordonatd de catre primarul comunei Oancea si exercitd
urmatoarele atributii pe partea financiara:

- Verifica corecta intocmire a declaratiilor de impunere a contribuabililor persoane fizice si stabileste
conform dispozitiilor legale ce reglementeaza aceasta activitate, impozitele si taxele locale, pe care le prezinta
spre verificare si aprobare sefului de serviciu;

- Intocmeste rolurile nominale unice-persoane fizice ca evidenta analitica a platilor in programul de
impozite si taxe implementat;

- Intocmeste borderou debite-scaderi pentru impozitul si taxa pe cladiri, impozitul si taxa pe terenuri,
impozitul pe mijloacele de transport, persoane fizice, raspunzand de corecta impozitare a acestora;

- Verifica materia impozabila pentru persoanele fizice si stabileste conform dispozitiilor legale ce
reglementeaza aceasta activitate , impozitele si taxele si alte venituri ce apartin bugetului local , pe care le
prezinta spre verificare si aprobare sefului de serviciu;

- Elibereaza si raspunde de corecta intocmire a certificatelor de atestare fiscala, referatelor si petitiilor
contribuabili persoane fizice, pe care le prezinta spre verificare si aprobare sefului de serviciu;

- Furnizeaza date pentru completarea anexei 24 - sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale,
conform evidentelor fiscale;

- Repartizeaza pe conturi sumele virate in urma infiintarii popririlor la persoane fizice, instiintandu-i
pe acestia privind distribuirea acestora si intocmeste notele de virare pe care le transmite consilierului fiscal
pentru intocmirea virarilor prin trezorerie;

- Tine evidenta persoanelor care beneficiazd de scutiri de la plata impozitelor si taxelor locale,
acordate conform legilor in vigoare (veterani, vaduve veterani, revolutionari, persoane persecutate politic,
persoane ncadrate Tntr-o grupa cu handicap grav sau accentuat, persoanele incadrate in grupa | de invaliditate;

- Conduce evidenta nominala a debitelor si incasarilor din impozite si taxe , alte venituri ale bugetului
local —persoane fizice;

- Réspunde de implementarea la zi a modificarilor ca urmare a actelor de vanzare cumparare, plan
cadastral sau alte cazuri, transmise de Compartimentul agricol.

- Lunar intocmeste si introduce actele de trezorerie pe baza carora se fac Inregistrarile, la persoanele
fizice, in programul de impozite si taxe implementat;

- Efectueaza in primele zile lucratoare din luna, pentru luna anterioara, verificarea gestionara pentru
fiecare referent; verifica corecta repartizare a sumelor din chitantiere tindind seama de ordinea de urmarire a
debitelor si calculul majorarilor si constata eventualele modificari sau lipsa sumelor din chitantiere.

- In urma acestor constatari se intocmeste procesul- verbal de verificare gestionara care se transmite
sefului de serviciu, pana la data de 10 ale lunii, pentru a lua masurile ce se impun;

- Solutioneazd in termenele prevazute de lege sesizdrile, reclamatiile si cererile contribuabililor
persoane fizice, pe care le prezintd spre verificare si aprobare sefului de serviciu, raspunzand de corecta
Tntocmire a acestora;

- Trimite confirmari pentru scrisorile de debitare primite de la alte unititi, pentru persoanele fizice si
intocmeste borderouri de debite si scaderi pentru acestea ;

- Tine evidenta separata a cetatenilor carora li s-au Intocmit acte de insolvabilitate si urmareste
referentii daca verifica cel putin o data pe an starea de insolvabilitate a acestora, prin primirea documentelor
specifice;

- Intocmeste formele de compensare , virare din incasari de impozite locale si alte venituri —persoane
fizice, dupa care le preda consilierului economic si inspectorului in vederea Tntocmirii notelor de virare si
efectuarea virdrii pe baza ordinelor de plata;

- Intocmeste borderourile de scidere cu sumele reprezentind bonificatiile acordate la platile ficute cu
anticipatie pentru persoanele fizice;

- Réspunde de buna functionare a programului informatic de impozite si taxe implementat;




- Asigura evidenta centralizata pe feluri de venituri a debitelor si Incasarilor din impozite
si taxe de la populatie si alte venituri cuvenite bugetului local , intocmind registrul de partii venituri;

- Intocmeste situatiile operative privind incasirile realizate de persoane fizice pentru intocmirea
balantei lunare la partea de venituri;

- Intocmeste situatiile pentru balanta de venituri, necesare pentru intocmirea situatiilor financiare,
trimestriale si anuale;

- Efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea, stabilirea
impozitelor, taxelor locale si amenzilor contraventionale pentru contribuabili persoane fizice, precum si
rezultatele actiunilor de verificare si impunere si a masurilor ce se impun pentru respectarea legislatiei fiscale;

- Constata si investigheaza fiscal toate actele si faptele rezultate din activitatea contribuabililor
persoane fizice supuse inspectiei sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale,
corectitudinea si exactitatea Indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi relevante
pentru aplicarea legii fiscale;

- Analizeaza si evalueaza informatiile fiscale, iIn vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse;

- Sanctioneaza potrivit legii faptele constatate si dispune masuri pentru prevenirea si combaterea
abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

- Intocmeste lista de rimasita si lista suprasolvarii si a situatiilor comparative la termenele prevazute
prin lege si aplica prevederile Hotararii de impozite si taxe adoptata de Consiliul Local, pentru persoanele
fizice,

- Inregistreaza in rolurile nominale matricola si borderourile de debite - scaderi;

- Efectueaza periodic confruntarea intre extrasele de rol si rolurile nominale din programul de

- Emite pentru sumele incasate pe surse de venituri chitante din chitantierele oficiale;

- Inscrie zilnic in borderourile desfasuritoare sumele incasate pe surse si preda borderourile in vederea
verificarii sumelor Inscrise cu cele din copia chitantierului,

- Calculeaza si incaseaza majorarile de intarziere in cazul platilor facute dupa expirarea termenelor
legale de plata conform normelor legale , raspunzadnd material de dobanzile si penalitatile necalculate si
nefncasate legal;

- Colecteaza sumele incasate de referenti pe baza de chitante colectoare , verificind sumele inscrise in
borderouri cu cele din chitantier;

- Opereaza zilnic in programul de impozite si taxe chitantele emise;

- Conduce zilnic extrasul de rol si registrul de casa;

- La sfarsitul fiecarei luni va prezenta pentru luna expirata situatia incasarilor si stadiul lichidarilor
pozitiilor de rol pe curent si ramagita;

- Efectueaza depunerile si ridicarile de numerar de la Trezorerie, efectudnd plata salariilor si a altor
plati in numerar;

- Identifica persoanele care executa diferite activitati producatoare de venit sau poseda bunuri si
terenuri supuse impozitarii , cazurile de evaziune fiscala sesizand organele competente in vederea stabilirii
impozitelor si taxelor si aplicarii masurilor de sanctionare si impunere prevazute de legile in vigoare;

- Intocmeste acte de insolvabilitate conform prevederilor legale;

- Verifica periodic contribuabilii inscrisi in evidentele speciale a insolvabililor si urmaresc permanent
starea de insolvabilitate pentru acesti contribuabili;

- Intocmeste dosare de executare silita, inmanand sub semnitura contribuabililor persoane fizice si
juridice instiintarile de plata, procesele verbale de impunere, somatiile si titlurile executorii, ajungand la faza
finala a executarii silite-poprire pe venituri si sechestru pe bunuri, acolo unde este cazul;

- Tine evidenta amenzilor contraventionale pentru sectorul repartizat, trimite scrisori de confirmare a
platii catre institutiile emitente si le remite pe cele neachitate catre inspector persoane fizice, care intocmeste
borderouri de debite pentru acestea.

Amenzile care nu pot fi achitate, dupa intocmirea dosarelor de urmarire si executare, vor fi restituite conform
0.G. nr. 92/2003 si O.G. nr. 2/2001, catre institutiile emitente.

- Réspunde de integritatea numerarului, chitantelor si altor documente incredintate si ia masuri pentru
securitatea acestora;

- Verifica corecta intocmire a declaratiilor de impunere a contribuabililor persoane juridice si
stabileste conform dispozitiilor legale ce reglementeaza aceasta activitate, impozitele si taxele ce apartin
bugetului local, pe care le prezinta spre verificare si aprobare sefului de serviciu;

- Intocmeste rolurile nominale unice-persoane juridice, ca evidenta analitica a platilor in programul de
impozite si taxe implementat;



- Intocmeste la sfarsitul fiecarei luni notele de virare compensare, din incasari de impozite locale si
alte venituri —persoane juridice, dupa care le preda consilierului economic in vederea intocmirii ordinelor de
plata;

- Emite borderouri si facturi pentru contractele de inchirieri si concesiuni, tinand fisele de cont pentru
fiecare contract;

- Intocmeste borderou debite-scaderi pentru impozitul si taxa pe cladiri, impozitul si taxa pe terenuri,
impozitul pe mijloacele de transport, persoane juridice, raspunzand de corecta impozitare a acestora;

- Efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea , stabilirea
impozitelor si taxelor locale datorate de persoanele juridice , precum si rezultatele actiunilor de control si
verificare precum si masurile ce se impun in cazul nerespectarii legislatiei fiscale;

- Constata si investigheaza fiscal toate actele si faptele rezultate din activitatea contribuabililor
persoane juridice supuse inspectiei sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale,
corectitudinea si exactitatea Indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi relevante
pentru aplicarea legii fiscale;

- Analizeaza si evalueaza informatiilor fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse;

- Sanctioneaza potrivit legii faptele constatate si dispune masuri pentru prevenirea si combaterea
abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

- Solutioneaza in termenele prevazute de lege sesizarile, reclamatiile si cererile contribuabililor
persoane juridice pe care le prezintd spre verificare si aprobare sefului de serviciu, raspunzand de corecta
intocmire a acestora;

- Trimite confirmari pentru scrisorile de debitare primite de la alte unitati, pentru persoanele juridice si
intocmeste lunar borderouri de debite si scaderi pentru acestea;

- Intocmeste situatiile operative privind incasarile realizate de persoanele juridice pentru intocmirea
balantei lunare la partea de venituri ;

- Intocmeste situatiile pentru balanta de venituri, necesare pentru intocmirea situatiilor financiare,
trimestriale si anuale;

- Raspunde de buna functionare a programului informatic de impozite si taxe implementat pentru
persoane juridice;

- Analizeaza stadiul incasarilor in fiecare dosar de executare silita — persoane juridice si stabileste
impreuna cu consilierul juridic si seful serviciului financiar contabilmodalitati concrete de executare silita;

- Repartizeaza pe conturi sumele virate in urma infiintarii popririlor la persoane juridice si ii
instiinteaza si pe acestia privind distribuirea sumelor;

- Intocmeste rapoarte de specialitate si referate de aprobare pentru Proiectele de hotarare ale
Consiliului Local pentru partea de venituri;

- Asigura evidenta centralizata pe feluri de venituri a debitelor si incasarilor din impozite si taxe de la
persoanele juridice , intocmind registrul de partizi venituri;

- Elibereaza si raspunde de corecta intocmire a certificatelor de atestare fiscala pentru persoanele
juridice;

- Intocmeste borderoul actelor de trezorerie pentru persoanele juridice , inregistrand aceste acte in
programul de impozite si taxe implementat ;

- Intocmeste borderourile de scadere cu sumele reprezentand bonificatiile acordate la platile facute cu
anticipatie pentru persoanele juridice;

Colecteaza, inregistreaza si analizeaza formularele de identificare a riscurilor primite;

- Intocmeste, actualizeaza si prezinta pentru control, Registrul Riscurilor;

- Acorda asistenta pentru identificarea riscurilor;

- Formuleaza propuneri privind actiunile preventive de tinere sub control a riscurilor;

- Gestioneaza riscurile si urmareste termenele limita pentru implementarea actiunilor de control si
informeaza comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern;

- Organizeaza sedintele comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern si intocmeste registru pentru procesele verbale ale sedintelor.

Art.30 Partea de contabilitate

¢ Raspunde de intocmirea proiectului bugetului Consiliului local, cu respectarea metodologiei legale de
elaborare a acestuia, antrendnd si celelalte servicii din subordinea Consiliului local la fundamentarea
indicatorilor financiari; proiectul bugetului local astfel Thtocmit se prezinta ordonatorului principal de credite
iar acesta la randul sau consiliului local pentru aprobare;

» Face propuneri privind repartizarea pe trimestre a bugetului Consiliului local pe care-l prezinta
primarului;



« Intocmeste documentatiile economica-financiare necesare pentru rectificarea bugetului Consiliului
local, conform cu prevederile legale in vigoare si le prezinta ordonatorului principal de credite iar acesta la
randul sau consiliului local pentru aprobare;

* Prelucreaza in sistemul informatizat bugetul local, bugetul institutiilor publice finantate integral sau
partial din bugetul local, bugetul institutiilor publice finantate integral din venituri proprii, bugetul
imprumuturilor externe sau interne, bugetul fondurilor externe nerambursabile, precum si rectificarile de buget
ce apar pe parcursul anului;

« Intocmeste si inainteazi la Trezoreria Municipiului Galati notele justificative lunare de solicitare a
sumelor de echilibrare a bugetului local;

» Urmadreste permanent executia bugetara, stabilind masurile necesare si legale pentru buna gestionare si
executare a sumelor alocate de la bugetul local, pe diverse sectoare de activitate, verificand in permanenta
legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii cheltuielilor;

» Tinand seama de legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii unor cheltuieli in cursul anului,
propune virari de credite si le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

« Intocmeste situatiile financiare legate de bilantul contabil trimestrial si anual in concordanta cu
Normele metodologice, astfel incat sa ofere o imagine fidela pozitiei financiare, performantei financiare si a
celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata, urmarind ca politicile contabile utilizate sa fie in
conformitate cu reglementarile contabile aplicabile ;

 Asigura la termenul prevazut de lege, intocmirea contului de executie bugetara pe care il supune spre
aprobare Consiliului local, intocmind raportul de specialitate si referatul de aprobare ;

* Verifica la finele anului soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora ;

* Prelucreaza in sistemul informatizat situatiile financiare trimestriale si anuale;

* Asigura furnizarea de date economice si financiare pentru intocmirea raportului primarului privind
starea economica si sociala a localitatii ;

« Intocmeste rapoarte lunare privind: monitorizarea cheltuielilor de personal conform O.U.G. nr.
48/2005, cu modificarile ulterioare; platile restante conform Ordinului nr.1248/2012; contul de executie a
bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii, precum si prelucrarea in sistemul
informatizat a acestora ;

+ Exercita controlul ierarhic operativ curent cu privire la gospodarirea mijloacelor materiale si banesti a
consiliului local;

* Se Ingrijeste de deschiderea finantarii lucrarilor de investitii cu respectarea procedurilor cerute de lege;

« Intocmeste potrivit legii dosarele de garantie materiala pentru toti gestionarii, tinand si evidenta
gestiunilor primariei ;

* La inceputul fiecarei zile va primi de la referenti , pentru verificare , registrul de casa impreuna cu
borderourile desfasuratoare ale incasarilor zilei anterioare , care se vor prelua pe baza de semnatura pe copia
registrului de casa dupa efectuarea confruntarii sumelor din borderoul desfasurator si copia chitantelor emise;

* Efectueazad cel putin o data pe luna revizia inopinata a casei cu numérarea banilor si semnarea in
registrul de casa, referentilor unitatii ;

* Verifica lunar gradul de colectare a impozitelor si taxelor locale si informeaza primarul asupra celor
constatate;

* Organizeaza si stabileste structura fluxurilor informationale intre activitatile compartimentului venituri
si compartimentului cheltuieli ;

* Acorda sprijin referentilor si inspectorilor financiari in procesul de executare silita;

* Asigura evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului din

cadrul Compartimentului financiar-contabil impozite si taxe, programarea acestuia in concedii de
odihna, precum si stabilirea prin fisa posturilor a atributiilor de serviciu pe fiecare salariat al
Compartimentului;

* Propune in conditiile legii raspunderea materiala in sarcina personalului din subordine si ia masuri
pentru recuperarea de la cei vinovati a pagubelor constatate ;

* In faza de lichidare a cheltuielilor verifica existenta angajamentelor, realitatea sumei datorate,
conditiile de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative. Verifica documentul
justificativ- factura fiscala, proces verbal de receptie, nota de receptie si verifica daca acestea au fost certificate
de compartimentul de specialitate in privinta realitatii, legalitatii si regularitatii serviciilor prestate , lucrarilor
executate;

* In faza de ordonantare a cheltuielilor verifica daca angajamentele de cheltuieli sunt deja avizate si daca
sunt indeplinite conditiile de lichidare a angajamentelor;

e Tine evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul curent precum si modificarile intervenite pe
parcursul exercitiului bugetar la partea de cheltuieli;

o Tine evidenta angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066 ,, Angajamente bugetare”;



e Permanent compara datele din conturile 8060 ,,Credite bugetare aprobate” si 8066 ,, Angajamente
bugetare” si determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;

¢ Tine evidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067 ,, Angajamente legale”;

¢ In faza de lichidare a cheltuielilor verifica existenta angajamentelor si realitatea sumelor datorate;

e Intocmeste ordonantirile de plata, verificind daca angajamentele de cheltuieli sunt deja avizate si
daca sunt indeplinite conditiile de lichidare a angajamentelor;

o Intocmeste ordinele de plata pentru contributiile salariale si viramente;

o Inregistreaza fiecare factura in centralizatorul de furnizori si tine evidenta analitica a furnizorilor atat
pentru activitatea curenta cat si pentru investitii cu respectarea prevederilor OMF 1792/2002 si a Legii
Contabilitatii nr.82/1991 republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

e Asigura plata cheltuielilor urmarind daca sunt indeplinite urméitoarele conditii: cheltuielile care
urmeaza a fi platite au fost angajate, lichidate si ordonantate; exista credite bugetare deschise; subdiviziunea
bugetului aprobat de la care se efectueaza plata cea corecta; exista toate documentele justificative care sa
justifice plata; o semnaturile de pe documentele justificative apartin ordonatorului de credite sau persoanele
Tmputernicite de acesta; beneficiarul sumelor este cel indreptatit potrivit documentelor care atesta serviciul
efectuat; suma datorata beneficiarului este cea corecta; documentele de angajare si ordonantare au primit viza
de C.F.P.; documentele sunt intocmite cu toate datele cerute de formular;

e In urma notelor de virare - compensare primite de la inspectorii din cadrul serviciului financiar-
contabil efectueaza virarile pe baza de ordine de plata intre subdiviziunile clasificatiei bugetare;

e Verifica exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie si existenta
disponibilului din cont Tnainte de fiecare plata;

e Tine evidenta incasarilor in cadrul Bugetului institutiilor publice finantate din venituri proprii si
subventii;
sume incasate din taxe, garantii de participare la licitatie -50.06 si alte conturi din clasa 50;

e Intocmeste Registrul Jurnal cu ajutorul sistemului informatic de prelucrare automata a datelor,
impreuna cu inspectorul financiar : fiecare operatiune se va inregistra prin articole contabile , in mod
cronologic dupa data de intocmire;

e Opereaza la zi in programul informatic de contabilitate si raspunde de functionarea in bune conditii a
acestuia;

e Calculeaza pe baza datelor corespunzatoare cuprinse in catalogul mijloacelor fixe : incadrarea in
grupa a mijlocului fix; durata normata din catalog; durata normala de utilizare consumata; durata normala de
utilizare rimasa;

e Calculeaza amortizarea lunara conform normelor legale in vigoare si urmdreste analitic situatia
amortizarii fiecarui mijloc fix pana la recuperarea integrala a valorii e intrare , conform duratelor normale de
utilizare;

o intocmeste balanta de verificare lunara la partea de cheltuieli;

e Intocmeste anexele la bilant referitoare la : activele fixe si amortizarea acestora, situatia si platilor
restante, bilant, cont de rezultate;

e Tine evidenta valorica a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, intocmind la sfarsitul anului listele
de inventariere si registrul inventar;

Art. 31 atributii CFP:

* Cunoasterea operatiunilor respectiv a documentelor supuse C.F.P. si a cadrului legal al actelor
justificative precum si a modului de efectuare a C.F.P.;

« Inscrie in registrul unic privind operatiunile prezentate la viza de C.F.P. documentele care privesc
operatiuni asupra carora este obligatorie exercitarea C.F.P.;

* Preluarea documentelor pentru exercitarea C.F.P. de la compartimentele de specialitate care initiaza
operatiunea;

* Verificarea formala a documentelor preluate in vederea exercitarii C.F.P. cu privire la : completarea
documentelor in concordanta cu continutul acestora; existenta semnaturilor persoanelor autorizate din cadrul
compartimentului de specialitate; existenta actelor justificative specifice operatiunii prezentate la viza (avize
compartiment de specialitate, note de fundamentare, de acte si/sau documente justificative si, dupa caz, de o
“Propunere de angajare a unei cheltuieli,, si/sau de un ,,Angajament individual/global®);

* Returnarea documentelor care nu indeplinesc conditiile formale emitentului, cu precizarea, in scris, a
motivelor restituirii;

» Efectuarea verificarii operatiunii din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si, dupd caz, al
incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa efectuarea controlului formal
si inregistrarea documentelor in registrul privind operatiunile prezentate la viza C.F.P.;



* In vederea exercitarii unui control preventiv cat mai complet, daca necesitatile o impun, se poate
solicita si alte acte justificative, precum si avizul compartimentului de specialitate juridica;

* Comunicarea conducatorului institutiei publice a Intarzierii sau refuzului furnizarii actelor
justificative ori avizelor solicitate in vederea dispunerii masurilor legale de catre acesta;

» Acordarea vizei prin aplicarea sigiliului si a semnaturii pe exemplarul documentului care se
arhiveaza la entitatea publica, daca sunt indeplinite conditiile de forma si fond;

* Restituirea documentelor vizate si actelor justificative ce le-au insotit, sub semnétura,
compartimentului de specialitate emitent si consemnarea acestui fapt in registrul privind operatiunile
prezentate la viza de C.F.P.;

* Refuzarea motivat, in scris, acordarii vizei de C.F.P. si consemnarea acestui fapt in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de C.F.P. , daca in urma verificarii se constata ca operatiunile nu Intrunesc
conditiile de legalitate, regularitate, si dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau
de angajament;

* Aducerea la cunostinta conducdtorului entitatii publice a refuzului de viza, insotit de actele
justificative semnificative si restituirea , sub semndtura, a celorlalte documente compartimentelor de
specialitate care au initiat operatiunea;

* Luarea la cunostinta, prin transmiterea unei copii de pe actul de decizie interna a conducatorului, in
cazul in care operatiunea refuzata la viza de C.F.P. s-a efectuat pe propria raspundere a conducatorului entitatii
publice(cu exceptia cazurilor in care refuzul de viza se datoreaza depasirii creditelor bugetare si/sau de
angajament);

* Informarea Curtii de Conturi, M.F.P. si, dupa caz, organului ierarhic superior al entitatii publice,
asupra operatiunilor refuzate la viza si efectuate pe propria raspundere, de indatd ce efectuarea operatiunii a
fost dispusa ; informarea se va face prin transmiterea unei copii de pe actul de decizie interna si de pe
motivatia refuzului de viza;

* Sesizarea inspectiilor teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice daca prin operatiunea refuzata la
viza, dare efectuata pe propria raspundere de catre conducatorul entitdtii publice, se prejudiciaza patrimonial
entitatea publica ;

* Informarea Curtii de Conturi, cu ocazia efectudrii contractelor de descarcare de gestiune sau a altor
controale ce intra in competenta acesteia;

« Intocmirea rapoartelor trimestriale cu privire la activitatea de C.F.P., care cuprind situatia statistica a
operatiunilor supuse controlului preventiv si sinteza motivatiilor pe care s-au intemeiat refuzurile de viza, in
perioada raportata;

* Transmiterea rapoartelor Ministerului Finantelor Publice (Directiei Generale de Control Financiar
Preventiv) pana la finele lunii urmatoare trimestrului la care se refera raportarea;

Art.32 Atributii — Impozite si taxe locale persoane fizice si colectare creante fiscale:

— organizeaza si asigurd actiunea de stabilire si constatare a impozitelor si taxelor locale, datorate de
persoanele fizice;

— Intocmeste borderourile de debite si scaderi, urmareste operarea lor si asigura transferarea acestora la
organele de Tncasare;

— urmareste intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere de
catre persoanele fizice;

— verifica gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui contribuabil;

— verificd periodic persoanele fizice aflate in evidentd ca detindtoare de bunuri sau venituri supuse
impozitelor si taxelor locale si a altor impozite sau taxe ce constituie venit al bugetului local, in legatura cu
sinceritatea declaratiilor facute, cu modificarile intervenite, operand, dupa caz, diferentele fatd de impunerile
initiale si ia masuri pentru Incasarea acestora la termen;

— urmareste incasarea taxelor si chiriilor rezultate din contractele de inchiriere a terenurilor sau
cladiriloe apartinand domeniului public sau privat al comunei;

— urmareste si raspunde de achitarea de cétre persoanele fizice a taxelor pentru ocuparea legalda a
terenului aparginand domeniului public sau privat al comunei prin verificarea pentru fiecare caz in parte a
documentelor primare doveditoare;

— tine evidenta debitelor din impozite si taxe si modificarii debitelor initiale pentru persoanele fizice;

— calculeaza redeventa si urmareste incasarea pentru contractele de concesiune incheiate de Consiliul
Local al comunei Oancea;

— avizeaza cererile in legaturd cu acordarea de amanari, esalonari, reduceri, scutiri, restituiri si
compensari de impozite, taxe si majordri de intarziere formulate de persoanele fizice;

— analizeaza, cerceteaza si solutioneaza cererile cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor formulate
de persoanele fizice, conform competentelor legale;



— propune, in conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor si taxelor locale, precum si
stabilirea de taxe speciale pe timp limitat ce trebuie aprobate de catre consiliul local, datorate de persoanele
fizice;

— asigura prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si consiliului
local, in vederea intocmirii bugetului local precum si a modului de executie a bugetului local;

— asigurd si raspunde de executarea silitd a obligatiunilor fiscale, conform Codului de procedura
fiscala;

— intocmeste documentatiile necesare 1n vederea solutiondrii contestatiilor formulate impotriva
obiectiunilor si le prezintd primarului pentru emiterea dispozitiei, in conditiile legii;

— colaboreaza cu celelalte servicii pentru Intocmirea raportului anual ce se prezinta Consiliului Local;

— urmdareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local, a dispozitiilor
primarului si a celorlalte acte normative care reglementeaza impozitele si taxele locale si alte impozite si taxe
care constituie venit al bugetului local, datorate de persoanele fizice;

— indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insdrcinari date prin acte administrative de
consiliul local sau primar.

Art.33 Atributii — Impozite si taxe persoane juridice si colectare creante fiscale:

— organizeaza, indruma si controleaza actiunea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor locale,
datorate de persoanele juridice;

— intocmeste borderourile de debite si scaderi si urmareste operarea lor;

— urmareste intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere de
catre persoanele juridice;

— asigura gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui contribuabil persoana juridica;

— urmareste incasarea taxelor si chiriilor rezultate din contractele de inchiriere a terenurilor apartindnd
domeniului public pentru amplasarea de chioscuri, tonete, rulote, care au fost incheiate cu persoane juridice;

— urmareste si raspunde de achitarea de catre persoanele juridice a taxelor pentru ocuparea legala a
terenului apartindnd domeniului public sau privat al comunei, prin verificarea pentru fiecare caz in parte a
documentelor primare doveditoare;

— aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor persoane juridice, care
incalca legislatia fiscala si ia masurile ce se impun pentru Inldturarea deficientelor constatate;

— tine evidenta debitelor din impozite si taxe si modificarile debitelor initiale la persoanele juridice;

— avizeaza cererile in legiaturd cu acordarea de amaénari, esalonari, reduceri, scutiri, restituiri si
compensdri de impozite, taxe i majorari de intarziere pentru persoanele juridice;

— Intocmeste si gestioneaza dosarele fiscale pentru contribuabilii persoane juridice autorizate sa
desfagoare activitati producatoare de venituri si care datoreaza impozite si taxe consiliului local;

— propune, 1n conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor si taxelor locale, precum si
stabilirea de taxe speciale pe timp limitat ce trebuie aprobate de catre consiliul local, datorate de persoanele
juridice;

— asigura prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si consiliul
local, in vederea intocmirii bugetului local, precum si a modului de executie a bugetului local;

— verifica la persoanele juridice detindtoare de bunuri sau venituri supuse impozitelor si taxelor,
sinceritatea documentelor si a declaratiilor privitoare la impunere §i sanctioneazd nedeclararea in termenul
legal a acestor bunuri supuse impozitarii sau taxarii;

— asigurd evidenta platilor de impozite si taxe pe baza declaratiilor depuse de persoanele juridice, care
se completeaza cu procesele verbale de control ale inspectorilor de specialitate;

— verificd modul in care agentii economici persoane juridice, calculeaza si vireaza la termenele legale
sumele cuvenite bugetului local, ca titlu de impozite si taxe;

— efectueaza analize si intocmeste situatii in legaturd cu verificarea, constatarea si stabilirea taxelor si
impozitelor locale la persoanele juridice, rezultatele actiunilor de verificare i impunere, masurile luate pentru
nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereaza fenomenele de evaziune fiscald si propune masuri
pentru intdrirea legalitatii in materie de impozite Si taxe;

— Intocmeste documentatiile necesare in vederea solutionarii contestatiilor formulate impotriva
obiectiunilor si le prezintd primarului pentru emiterea dispozitiei, in conditiile legii;

— colecteaza creantele bugetare, conform Codului de procedura fiscala;

— asigura si raspunde de executarea silitd a obligatiilor fiscale, conform Codului de procedura fiscala;

— colaboreaza cu celelalte servicii pentru Intocmirea raportului anual ce se prezinta consiliului local;

— urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local si a celorlalte acte
normative care reglementeaza taxele si impozitele locale si alte impozite si taxe care constituie venit al
bugetului local, datorate de persoanele juridice;



— indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau Insarcindri date prin acte administrative de
consiliul local sau primar.

Compartiment management proiecte si achizitii publice

Art. 34 — Componenta compartimentului management proiecte si achizitii publice este constituita din 2
functii - una publica de executie si o functie contractuala. Activitatea compartimentului este coordonata de
primarul comunei Oancea si indeplineste urmatoarele atributii principale:

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- Elaboreaza, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate;

- Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire prin: initierea procedurilor de achizitie publica si aplicarea
procedurilor de atribuire — cerere de oferta, licitatie deschisa, licitatie restransa, dialog competitiv, negociere
cu publicarea prealabila a unui anunt de participare, negociere fara publicarea prealabila a unui anunt de
participare, acordu-cadru; organizarea si coordonarea procesului de evaluare a ofertelor, stabilirea rezultatului
evaluarii si inaintarea raportului procedurii de atribuire conducatorului institutiei spre aprobare; predarea
dosarului achizitiei publice consilierului juridic in vederea incheierii contractului de achizitie publica;
derularea operatiunilor legate de publicarea si transmiterea tuturor documentelor si notificarilor in SICAP;

- TIntocmeste documentatiile in vederea organizarii de licitatii pentru inchirieri de bunuri, concesionari,
vanzari, dupa caz ;

- Redacteaza contractele de bunuri, servicii, lucrari in urma finalizarii procedurilor de atribuire, a
contractelor de Tnchiriere/concesiune ;

- Intocmeste contracte de achizitie publica pentru toate procedurile de atribuire, precum si contractarea
achizitiilor directe, atat pe baza de document-comanda, cat si prin incheierea unui contract; contractul se
incheie in 4 exemplare dupa cum urmeaza : un exemplar la dosarul achizitiei publice, un exemplar pentru
evidenta contractelor de achizitie publica incheiate, un exemplar pentru serviciul financiar-contabil si un
exemplar pentru operatorul economic;

- Raspunde de totalitatea sarcinilor si atributiilor privind activitatile de concesiune si inchiriere, inclusiv
pentru evidenta/intocmirea Registrului contracte si a Registrului oferte si urmarirea/derularea contractelor de
concesiune/inchiriere, conform dispozitiilor prevazute de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

- Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectului si atingerii rezultatelor
planificate in proiect;

- Propune, alege si adapteaza setul de proceduri si formulare (metodologia) de proiect dupa care se va
derula proiectul.

- Supravegheaza desfasurarea sdptadmanala a proiectului si gestioneaza echipa proiectului (formata din
furnizori contractati si personal beneficiarului)

- Participa la diferite sedinte si la toate evenimentele proiectului, asigurand pregatirea adecvata a
acestora

- Este responsabil pentru managementul proiectului organizational si conceptual;

- Asigura o comunicare adecvata, discutii si feedback dintre diferiti participanti la acest proiect;

- Intocmeste planuri detalii de lucru lunare (grafic de executie) si monitorizeazi respectarea
implementérii acestora;

- Asigura executarea timpului a activitatilor;

- Organizeaza si coordoneaza procurarea de bunuri si servicii in cadrul proiectului;

- Supravegheaza desfasurarea activitatilor conform planului de lucru;

- Faciliteaza cooperarea dintre participantii in proiect;

- Realizeaza lucrdri si studii de specialitate in functie de expertiza personala;

- Managerul de proiect trebuie sa asigure derularea proiectului in parametrii de stabilitate: timp, cerinte,
cost, nivel de calitate, etc.

- Managerul de proiect organizeaza si deruleaza proiectul conform standardelor de management de proiect
si a legislatiei in vigoare:

- Organizarea si derularea proiectului: initierea, planificarea, monitorizarea si inchiderea proiectului
(Project Integration Management);

- Specificarea livrabilelor si Managementul cerintelor, planificarea si obtinerea acceptantelor (Scope
Management);

- Organizeaza colectarea, distribuirea, arhivarea informatiei, organizarea intalnirilor de proiect, obtinerea
minutelor (PV) de proiect, raportarea stérii proiectului (Communication Management);



- Identificarea, analiza si monitorizarea riscurilor (Risk Management)

- Organizeaza si face managementul echipei de proiect (HR Management)

- Organizeaza achizitiile in proiect (selectia si contractarea furnizorilor) si face managementul contractelor
incheiate (Procurement Management)

- Cunoaste si respectdrile din Standardul Ocupational din Romania pentru Manager de proiect: Codul
Nomenclator / COR al calificarii / ocupatiei: 241919

- Cunoaste si respectarile din standardul international de project management (Project Management Body
of Knowledge PMBOK)

- Cunoaste legislatia privind derularea proiectelor in anumite domenii, daca este cazul;

- Cunoaste principiile de baza privind contractele;

- Cunoaste procedurile de lansare a cererilor de oferta, de primire, inregistrare si deschidere a
ofertelor; metodele de analiza si procedurile de selectie a ofertelor;

- Cunoaste sistemul de control financiar, inclusiv procedurile de raportare a variatiilor;

- Cunoaste metodele si procedurile de asigurare a calitatii, aplicabile la domeniul proiectului;

- Poseda aptitudini de inter relationare, de a conduce si de a motiva oamenii;

- Poseda aptitudini de planificare, organizare si control al activitatii;

- Poseda aptitudini de luare de decizie si are initiativa

- Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii, beneficiarii si finantatorii
proiectului.

- Pregateste bugetul si cash-flow-ul proiectului pentru contractele finale in conformitate cu propunerea
inaintatd, cu comentariile beneficiarului si cu activititile prevazute a se desfasura in cadrul proiectului,
asigurand resursele necesare bunei desfasurari a acestuia.

- Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului si pentru alte departamente ale
organizatiei, organizdnd periodic 1Intdlniri cu echipa de proiect si prezentaind proiectul
celorlalte departamente.

- Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteaza rapoarte lunare cétre
finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor prevazute in contracte.

- Face propuneri de Tmbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor
propuse.

- Exercita permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice specialitatii
sale, stabilite prin actul constitutiv al societdtii sau prin organul decizional statutar (AGA, CA) in sarcina
reprezentantului legal.

- Pregiteste noi proiecte care valorifica expertiza existenta la nivelul organizatiei si rezultatele
proiectelor anterioare si face propuneri de buget pentru fiecare proiect in parte pe care le Tnainteaza spre
aprobare Directorului Financiar.

- Evalueaza impactul proiectului si il comunica conducerii, finantatorilor si partenerilor de proiect.

- Motiveaza echipa de proiect prin comunicare si prin evaluarea permanenta a subordonatilor directi.

- Verifica pontajul lunar pentru personalul din subordine si-l transmite Departamentului Resurse
Umane.

Proiectele din cadrul primdariei Oancea

1. ,,Modernizare drumuri de interes local in comuna Oancea, judetul Galati”;
2. Infiintare Dispensar Uman — Cabinete Medicale in comuna Oancea, judetul Galati”;
3. ” Extindere front de captare apa — retea aductiune apa in sat Oancea, comuna Oancea, judetul Galati”;
4. Cleaner Rivers - Cleaner Seas BSB-784”;
5. Durabilitate, mobilitate si accesibilitatea regiunii transfrontaliere Cahul — Oancea — imbunatatirea
infrastructurii de transport™;
6. "Modernizarea sistemului de iluminat public pentru reducerea consumului de energie electrica si a CO2
prin montare aparate de iluminat stradal cu LED si instalare sisteme de dimare in comuna Oancea, jud Galati”;
7. Achizitie autobasculanta pentru serviciul voluntar situatii de urgenta din comuna Oancea, judetul Galati;
8. ”Imbunititirea accesibilititii in zona de pescuit Oancea”.

Compartiment stare civila
Art. 35 Personalul din compartimentul stare civild este constituit din o functie publica de executie.
Activitatea Compartimentului este coordonata de secretarul general al comunei Oancea si indeplineste
urmatoarele atributii principale:
- intocme@te, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in dublu
exemplar, si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare privind actele si faptele de stare
civila inregistrate;



- Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite comuniciri de
mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila - exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in conditiile
actelor normative in vigoare;

- Elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civila,
precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila, dovezile
cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;

- Trimite structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondata unitatea
administrativ- teritoriala, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor
intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil al cetitenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenta
a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;

- Trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, documentul de
evidenta militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor;

- Trimite structurilor de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondata unitatea
administrativ-teritoriala, pana la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;

- Intocmeste buletine statistice de nastere, de casitorie , de deces si de divort, in conformitate cu
normele Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la
Directia Judeteana de Statistica;

- Dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in conditii
care sa asigure evitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat desfasurarii
activitatii de stare civila;

- Atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreaza si le arhiveaza in conditii de deplina securitate;

- Propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si cerneala
speciala, pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de stare civila din cadrul D.P.C.E.P.;

- Reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total, prin copierea textului din
exemplarul existent, certificand exactitatea datelor Tnscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei;

- Primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondata unitatea administrativ-
teritoriala;

- Primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strdinatate, in statutul
civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si documentele
ce sustin cererile respective, pe care le fnainteazd D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii Inscrierii mentiunilor
corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

- Primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din strainatate,
insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de
transcriere pe care il Tnainteaza, impreuna cu Intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de catre
D.P.C.E.P. in coordonarea careia se afla;

- Primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza D.P.C.E.P.,
pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de catre primar;

- Primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civila, intocmeste
documentatia si referatul prin care se propune primarului emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu
avizul prealabil al D.P.C.E.P.;

- Primeste cererile de divort pe cale administrativa, indeplineste procedura divortului pe cale
administrativa si elibereaza certificate de divort;

- Inainteaza D.P.C.E.P. exemplarul Il al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la data
cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din registrul de stare
civila - exemplarul I;

- Sesizeaza imediat D.P.C.E.P., in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civila cu regim
special;

- Arhiveaza lucrarile din sectorul sau de activitate privind starea civila;

- Intocmeste pentru decedati, anexele privind deschiderea procedurii succesorale, pe baza datelor
furnizate de Compartimentul agricol si Serviciul financiar-contabil ;



- intocrnegte, elibereaza si tine evidenta livretelor de familie

Compartimentul asistentd sociala

Art. 36. Compartimentul asistenta sociald este constituit din 2 functii publice de executie si 7 functii
contractuale de executie, activitatea caruia este coordonatd de primarul comunei Oancea pentru furnizarea de
servicii de informare si consiliere, cu urmatoarele atributii:

e Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din familiile cu probleme sociale, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

e Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa prin intocmirea planului de
servicii;

o Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

e Viziteaza periodic la domiciliu familiile si copii care beneficiaza de servicii si prestatii;

e Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si 1si
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

e |dentifica familiile cu conditii optime de crestere si educare a copiilor si evalueazd masuri de
preluare a unor copii spre protectie pe perioada cat acestia se afla in situatii deosebite;

e Analizeaza cauza deviantei juvenile si propune masuri pentru protectia copiilor care au comis sau
sunt predispusi sa comita fapte penale;

e Monitorizeaza copiii ai cdror parinti sunt plecati in straindtate si face evaluarea acestora periodic
prin vizite la domiciliu si Tnregistrarea in registrul special;

e Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delicvent;

e Colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

o Primeste, verifica, intocmeste dosarele asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, conform
Legii nr.448/2006, republicata, precum si dosarele persoanelor care beneficiaza de indemnizatie; intocmeste
pontajul lunar al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap; intocmeste documentatiile pentru acordarea
facilitatilor Legii nr.448/2006, republicata, a persoanelor cu handicap (adulte si minore); verifica periodic
activitatea asistentilor personali si intocmeste anchete sociale anual si ori de cate ori este nevoie; intocmeste si
inainteaza lunar la DGASPC D-ta rapoartele statistice privind situatia persoanelor cu handicap ; verifica
valabilitatea certificatelor medicale si comunica responsabilului cu resurse umane situatia modificarilor
intervenite;

e Tine evidenta persoanelor cu handicap grav adulte si minore in registrul special, pe care il
completeaza si il tine la zi;

o Intocmeste dosar pentru persoane adulte care nu isi pot exercita drepturile datorita bolii,
infirmitatilor, pentru copii ai caror parinti sunt plecati din localitate sau se afla in imposibilitatea reprezentarii
acestora, pentru Comisia de Expertiza Medicala, respectiv pentru Serviciul de Evaluare Complexa;

e Primeste cererile, insotite de documentele necesare, pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru
cresterea copiilor, stimulentului de insertie si alocatiei de stat pentru copii, in conformitate cu prevederile
OUG.nr.111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, si le transmite lunar pe baza de borderou la
Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Dambovita;

¢ Intocmeste anchete sociale cu privire la situatia economica, sociala, materiala a persoanelor adulte si
a minorilor aflati in dificultate, la solicitarea instantelor de judecata, la intocmirea dosarelor de acordare de
prestatii si beneficiarilor de ajutor social;

o Indeplineste sarcinile ce se impun pe linie de autoritate tutelara si urmareste rezolvarea
corespondentei legate de aceste sarcini, in termenele stabilite de lege;

e Propune si intocmeste documente pentru persoane si familiile aflate in situatii de necesitate datorate
calamitatilor naturale sau altor cauze temeinic justificate, propunand acordarea ajutorului de urgenta;

¢ Intocmeste documentatia pentru acordarea ajutoarelor de inmormantare pentru persoanele
beneficiare de ajutor social;

¢ Ridica, inventariaza si distribuie laptele praf pentru copiii 0-7 ani, pe baza retetelor eliberate de
medicii de familie;

¢ Raspunde de distribuirea produselor alimentare din cadrul PEAD persoanelor defavorizate;

e Furnizeaza servicii de informarea si consiliere pe probleme sociale sesizate sau din oficiu,
persoanelor interesate;



o La solicitarea Primarului, Consiliului local, Directiei judetene pentru protectia copilului, prezinta
rapoarte si informari cu privire la situatia protectiei copilului si sprijinirii familiilor din localitate aflate in
dificultate;

e Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

o Intocmeste dosare de alocatie pentru sustinere familiei, in conformitate cu prevederile Legii
nr.277/2010 si a Normelor Metodologice de aplicare a acesteia si se ocupa de gestionarea permanenta a
acestora;

o Desfasoara activitatile impuse de aplicarea normelor prevazute de Legea 416/2001 privind venitul
minim garantat: o primeste, verifica si inregistreaza cererile pentru ajutor social in registrul special, insotite de
actele doveditoare privind componenta familiei si veniturile membrilor acesteia; o sesizeaza asistentul social
pentru intocmirea anchetelor sociale pentru ajutor social si participa la intocmirea acestora, in termen de 15
zile lucratoare de la inregistrarea cererii; 0 prezinta primarului cererea si declaratia pe propria raspundere
pentru acordarea ajutorului social, insotite de fisa de calcul si ancheta sociala, pentru a dispune
acordarea/neacordarea ajutorului social; o verifica lunar actele din dosarele de ajutor social, operand
modificarile intervenite; o afiseaza tabel cu beneficiarii de ajutor social ale caror acte din dosar expira; o
redacteaza proiecte de dispozitii de acordare a ajutorului social, de modificare, de suspendare si de incetare; o
intocmeste si transmite lunar la A.J.P.1.S. Dambovita, raportul statistic privind aplicarea Legii nr.416/2001; o
furnizeaza date pentru intocmirea si inaintarea la C.A.S. D-ta a situatiei cu persoanele beneficiare de ajutor
social pentru care plata contributiei de asigurari sociale de sanatate se asigura de la bugetul de stat; o
intocmeste documentatia necesara pentru acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne si carbuni,
beneficiarilor de ajutor social; o tine evidenta persoanelor apte de munca beneficiare de ajutor social si
obligate la efectuarea muncii;

o Intocmeste fisele de calcul pentru beneficiarii de ajutor social, conform Legii 416/2001;

o Desfasoara activitatile impuse de aplicarea prevederilor legale privind acordarea ajutoarelor pentru
incalzirea locuintei cu gaze naturale, lemne, carbuni, combustibili petrolieri, pentru familiile si persoanele
singure, in perioada sezonului rece: o primeste, analizeaza si inregistreaza cererile in registrul special, insotite
de actele doveditoare privind componenta familiei si veniturile membrilor acesteia; o creaza bazele de date
aferente; o prelucreaza cererile (stabileste cuantumurile lunare conform legislatiei in vigoare); o intocmeste
proiecte de dispozitii acordare/neacordare/incetare ajutor; o intocmeste situatiile centralizatoare; o genereaza
informatii in formatele electronice agreate de institutiile conexe; o intocmeste si inainteaza raporturi statistice

Compartimentul culturd

Art.37 Este constituit din 2 functii contractuale de executie, coordonate de catre viceprimarul comunei
Oancea si indeplineste urmatoarele atributii:

« indeplineste atributiile prevazute de lege in domeniul protejarii patrimoniului cultural;

e Colaboreaza cu autoritatile publice si cu institutiile specializate pentru protejarea §i punerea in
valoare a bunurilor din patrimoniul cultural si aplicd in acest sens prevederile legale in domeniu;

e Initiazd, 1n conditiile legii, actiuni de revitalizare a traditiilor si obiceiurilor locale, a ocupatiilor
specifice traditionale, de formare a specialistilor si meseriasilor in domeniul artizanatului si mestesugurilor
traditionale;

e Initiaza si organizeaza formatii artistice, sezatori si cenacluri literare, colectii muzeale (istorice,
etnografice), cursuri si cercuri de initiere in diverse domenii si meserii, inclusiv in mestesuguri traditionale;

o Editeaza, in conditiile legii, publicatii de specialitate si de informare in domeniul culturii si artei;

e Solicitd, in conditiile legii, iIn nume propriu sau in numele institutiei, de la institutii publice si de la
persoanele juridice de drept privat cu activitate in domeniul cultural, al artelor si informarii publice, date si
informatii necesare pentru exercitarea atributiilor ce-i revin;

e Concepe si proiecteaza directii de actiune, coreland strategiile proprii cu strategiile culturale
nationale;

o Solicita aprobare pentru organizarea de spectacole, festivaluri si concursuri de creatie artistica,
simpozioane si tabere de creatie; faciliteaza participarea formatiilor proprii la manifestari culturale nationale si
internationale, cu fonduri de la bugetul local sau de la diversi sponsori din zona; elaboreaza regulamente de
organizare si desfasurare a concursurilor si festivalurilor locale; propune componenta juriilor;

o Descopera si promoveaza talentele tinere;

e Se preocupa de conservarea si valorificarea potentialului folcloric local, al obiceiurilor si
mestesugurilor traditionale;

e Colaboreaza cu toate organizatiile locale la organizarea unor proiecte culturale comune care sa
stimuleze viata spirituala a comunitatii;



e Sprijina proiectele culturale valoroase initiate de alte institutii;

¢ Se ocupa de reflectarea activitatii culturale in presa;

¢ Raspunde de pastrarea sediilor in care functioneaza Caminele Culturale;

e Elaboreaza planuri anuale de activitate, precum si raporte anuale asupra realizarii obiectivelor si
activitatilor; raspunde de exercitarea si legalitatea datelor si documentelor raportate;

¢ Duce la indeplinire dispozitiile primarului si hotararile consiliului local;

o Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul protectiei mediului si securitatii si
sanatatii in munca aplicabila activitatii institutiei, precum si masurile de aplicare a acestora;

e Inventariaza bunurile care apartin patrimoniului cultural mobil,

e Protejeaza bunurile din patromoniul cultural, impotriva oricaror fapte comisive sau omisive care pot
duce la degradarea, distrugerea, pierderea, sustragerea sau exportul ilegal al acestora;

e Face studii in teren asupra situatiei resurselor umane din comuna;

e Furnizeaza servicii de informare, consiliere si formare profesionala a persoanelor inactive ale
colectivitatii locale;

¢ Organizeaza impreuna cu institutiile abilitate cursuri de recalificare pentru sporirea nivelului de
ocupare a fortei de munca in mediul rural a persoanelor inactive;

e Acorda sprijin asistentului social la intocmirea anchetelor sociale, prin consilierea persoanelor cu
handicap, a mamelor in prag de abandon al copiilor, a persoanelor cu deviante juvenile si a elevilor predispusi
la abandon scolar;

e Face analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea si face propuneri privind
evolutia acestuia in sistemul institutional existent;

Serviciul voluntar Situatii de urgenta

Art. 38 Serviciul voluntar Situatii de urgentd este constituit din 3 functii contractuale de executie,
activitatea caruia este coordonatd de viceprimarul comunei Oancea si isi desfdsoard activitatea in scopul
stabilirii masurilor si actiunilor de prevenire, pregatire, protectie si interventie in cazul unor dezastre specifice,
in vederea limitarii si inlaturarii efectelor produse de acestea asupra populatiei, bunurilor de orice fel si
revenirii la normal a vietii social-economice.

e servant pompierul indeplineste urmatoarele atributii principale:

e Conduce interventia Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta (SVSU) la incendii, calamitati
naturale si catastrofe;

o Intocmeste documentele de organizare si functionare a serviciului voluntar;

e Atentioneaza cetdtenii asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de primavara si toamna,
in perioadele caniculare si cu secetd prelungita sau cand se inregistreaza vanturi puternice;

e Raspunde de informarea cetatenilor comunei prin mijloacele puse la dispozitie de cétre primar;

e Supravegheazd unele activititi cu public numeros de naturd religioasd, cultural-sportiva sau
distractiva, sarbatori traditionale ;

e Intocmeste documentele de organizare si desfasurare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta
la nivelul comunei Oancea;

e Elaboreazd tematica de instruire a membrilor SVSU si efectueaza instruirea in domeniul situatiilor
de urgenta a angajatilor din aparatul de specialitate al primarului comunei Oancea;

¢ Informeaza si pregateste preventiv personalul primariei si populatia cu privire la pericolele la care
este expusa si raspunde de punerea in aplicare a planurilor de Instiintare, in caz de situatii de urgenta;

e Propune si urmareste Indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregatirea interventiei
n cazul situatiilor de urgenta;

¢ Organizeaza si propune dotarea formatiunilor proprii de urgenta;

e Organizeaza si participa la exercitii si aplicatii in domeniul Situatiilor de Urgenta;

e Participa la prevenirea si limitarea urmarilor dezastrelor, impreuna cu organele abilitate ale statului,
in acest scop putand propune mobilizarea populatiei, agentilor economici si institutiilor publice din comuna;

e Asigura evaluarea riscurilor de accidente si imbolnavire la locul de munca ;

e Organizeazd si gestioneaza activitdtile specifice de paza in concordanta cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare si a prevederilor legale;

¢ In Tndeplinirea sarcinilor de serviciu solicita asistenta si consultanta tehnica de specialitate al
judetului Galati,

e la masuri de asigurare a pazei si pastrarea in conditii corespunzatoare a echipamentelor folosite in
situatii de urgenta, aflate in dotarea institutiei;



e Este desemnata persoand responsabila de a indeplini functia de agent de inundatii (Dispozitia nr.91
din 24.05.2021), in acest sens indeplinind urmatoarele atributii:

a) Colaboreaza permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul unitatii de gospodarire a apelor pentru
aspecte privind starea tehnica si functionala a constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare si a cursurilor de
apa de pe raza localitatii;

b) Asigura, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, intocmirea si
transmiterea rapoartelor operative in maxim 24 ore de la declansarea evenimentului si nu mai mult de 12 ore
de la incetarea fenomenului (pentru ultimul raport operativ); Rapoartele operative se transmit catre Centrul
Operational din cadrul 1.S.U. al jud.Galati si Centrul Operativ al Sistemului de Gospodarire a Apelor care
asigura Grupul de Suport Tehnic pentru gestionarea situatiilor de urgenta generate de inundatii, fenomene
hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii, seceta hidrologica, precum si
incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari accidentale pe cursurile de apa si poluari marine in zona
costiera din judet.

¢) Asigura impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, intocmirea Planului
local de aparare impotriva inundatiilor, fenomene hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea
de inundatii, seceta hidrologica, precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari accidentale
pe cursurile de apa si poluari marine in zona costiera;

d) Asigura intocmirea periodica a unor actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului pe care-l
prezinta inundatiile si asupra masurilor care trebuiesc intreprinse de fiecare cetatean pentru diminuarea
pagubelor;

e) Asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planul local de aparare (planul de situatie al
localitatii cu delimitarea zonelor potential inundabile cu probabilitatile de depasire de 1% si 0,1% sau inundate
la viiturile istorice semnificative, cu amplasamentul mirelor locale, sirenelor, caile si zonele de evacuare), a
semnificatiei codurilor de culori pentru avertizarile meteorologice si hidrologice si a semnalelor de alarmare
acustica a populatiei;

f) Asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planul de actiune in caz de accident la barajul
situat in amonte de localitate (planul de situatie cu delimitarea zonei de inundabilitate, timpul minim de
propagare a undei de rupere pana la localitate, inaltimea maxima a lamei de apa pe teritoriul localitatii,
amplasamentul sirenelor, caile si zonele de evacuare) transmis de catre Sistemul de Gospodarire a Apelor;

¢ Gestioneaza toate problemele si responsabilitatile reiesite din legislatia de mediu in vigoare;

¢ Raspunde de implementarea colectarii selective a deseurilor la nivelul institutiei;

e Raspunde la cererile si petitiile depuse de cetateni comunei cu privire la masurile de protectie a
mediului;

e Colaboreaza cu autoritatile pentru protectia mediului, efectueaza controlul pentru respectarea
masurilor de protectia mediului pe raza comunei;

o Depisteaza si aplica amenzi persoanelor fizice si juridice care contravin prevederilor regulamentului
de aplicare a O.G.nr.2/2001, cu modificarile ulterioare;

¢ Evalueza impactul de mediu produs de firme si cetatenii comunei si poate actiona in sensul reducerii
poluarii;

e Isi asuma realizarea si indeplinirea de planuri pentru reducerea poluarii si chiar implementarea unor
sisteme de management de mediu;

e Monitorizeaza si sa imbunatateste activitatile legate de mediu;

o Stabileaste masurile de reducere a impactului asupra mediului;

¢ Realizeaza auditul intern pe probleme de management de mediu;

o Identifica aspectele legate de mediu, ce caracterizeaza activitatile desfasurate pe raza comunei;

e Pregateaste documentatiile necesare si sa asigure obtinera autorizatiilor, acordurilor, avizelor din
domeniul protecsiei mediului, necesare pentru desfasurarea unor proiecte/lucrari;

¢ Intocmeaste documentatia pentru lucrarile avute in executie.

Compartimentul tehnic

Art. 39 Tn compartimentul tehnic sunt 2 functii contractuale este coordonat de citre viceprimarul
comunei Oancea si indeplineste urmatoarele atributii principale:

— Intocmeste procese-verbale de custodie sau restituire a bunurilor din patrimoniul comunei, care sunt
date spre folosire institutiilor aflate in subordinea autoritatilor locale;

— asigura intretinerea §i gararea autoturismului si utilajului la primarie;

— asigura deplasarile personalului primariei, la solicitarea acestora, in diverse delegatii;

— asigura inhumarea cadavrelor neidentificate sau fara apartinatori legali;



— asigurd si raspunde de paza bunurilor proprietate publicd §i privatda a comunei, aflate in
administrarea consiliului local;

— raspunde de buna gospodarire a bunurilor aflate in administrarea consiliului local;

— asigura repararea, intretinerea si folosirea rationald a cladirilor, instalatiilor, celorlalte mijloace fixe
si a obiectelor de inventar si urmareste miscarea acestora de la un loc de folosinta la altul,;

— sesizeazd pagubele aduse bunurilor aflate in administrarea consiliului local si propune masuri de
recuperare a acestora;

— face propuneri cu privire la casarea, declasarea sau transmiterea bunurilor, intocmind documentele
necesare;

— ia masuri pentru buna gospodarire a energiei electrice, combustibilului, apei, hartiei,rechizitelor a
altor materiale de consum;

— asigurd efectuarea curateniei In birouri si in celelalte Tncaperi si spatii aflate in folosinta institutiei,
precum si a cailor de acces in cladiri;

— asigura efectuarea curateniei in curtea primadriei, a celorlaltor institutii subordonate consiliului local,
a cladirilor si spatiilor apartinand domeniului public si privat al comunei, a parcarilor publice;

— face propuneri pentru planul de investitii necesare bunei functionari a compartimentului, precum si
pentru reparatii la imobile, la instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate in administrare si participa,
daca este cazul, la realizarea lucrarilor respective;

— 1Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de Intretinere, inventar
gospodaresc, precum si pentru planul de aprovizionare tehnico-material cu utilaje, mijloace si accesorii
specifice combaterii incendiilor;

— exploateaza si Intretine mijloacele de transport auto din dotare, urmareste verificarea starii tehnice a
acestora si ia masuri operative de remediere a deficientelor constatate;

— Intocmeste situatia zilnica a consumurilor de carburanti si lubrifianti pentru mijloacele de transport
auto din dotarea institutiei si administreaza bonurile de benzind, urmdrind respectarea plafonului privind
consumul de carburanti pe fiecare autovehicul;

— respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor la locul de munca;

— propune luarea de masuri de prevenire si stingere a incendiilor la imobilele din patrimoniul public si
privat al comunei;

— administreaza activitatea de curdtare si transportul zidpezii de pe cdile publice si mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet

— rezolva activitatile de care raspund 1n termenele stabilite de conducere;

— personalul care lucreaza in categoria locurilor de munca cu grad sporit de pericol, pentru care este
necesara autorizatie de functionare (instalatie termica) are urmatoarele obligatii:

— verifica presiunea apei in cazan si pe instalatia tur-retur;

— curata si aeriseste cazanul, verificd pompele inainte de pornirea instalatiei;

— dupa pornirea instalatiei, supravegheaza buna functionare a instalatiei cu respectarea normelor
tehnice, a celor de protectia muncii si de prevenire a incendiilor;

— face propuneri pentru aprovizionarea cu combustibil;

— personalul care lucreaza cu utilajul din dotarea primariei are urmatoarele indatoriri:

— identifica terenul:

— traseele ce urmeaza a fi efectuate trebuie identificate cu exactitate;

— frontul de lucru identificat este analizat impreund cu echipa de lucru, pentru stabilirea sarcinilor
specifice;

— riscurile potentiale sunt identificate cu responsabilitate in vederea luarii masurilor de minimizare a
acestora in timpul exploatarii utilajului;

— materialele cu grad de risc ridicat sunt identificate cu responsabilitate;

— cazurile speciale care necesitd ghidarea in timpul exploatarii sunt stabilite cu atentie, Th cadrul
echipei de lucru;

— pregateste utilajul si accesoriile acestuia:

— deplasarea utilajului in frontul de lucru se face prin executarea cu atentie a comenzilor, conform
procedurilor de lucru;

— informatiile privind asigurarea conditiilor de desfasurare in sigurantd a lucrarilor sunt analizate cu
atentie;

— utilizarea corespunzitoare a utilajului si a accesoriilor acestora conform cartii tehnice (manevrarea
rotii cu cupe se face conform normelor specifice de incarcare);

— respectarea normelor de siguranta a utilajului si a accesoriilor acestuia;

— protejarea mediului inconjurator si a bunurilor aflate in aproprierea pozitiei de lucru;

—remediaza neconformitati:



— este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in t{inuta corespunzatoare si sa
respecte programul stabilit;

— participa la pregatirea programului si la instructajele NTS si PSI;

— va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

— va raspunde personal de:

— integritatea utilajului si a accesoriilor pe care le are in primire;

— Intretinerea utilajului si a accesoriilor acestuia;

— efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita aceasta
operatiune;

— tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor utilajului;

— Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau orice alte sarcini trasate de conducere;

— indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de
consiliul local sau primar.

CAPITOLUL 111
SISTEMUL DE CONTROL INTERN / MANAGERIAL

Art. 40 - (1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor publice in mod
economic, eficient si eficace. Aceasta include de asemenea structurile organizatorice, metodele si procedurile.

(2) Sistemul de control intern/managerial al Primdriei comunei Oancea reprezintd ansamblul de
masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecdrui compartiment, instituite in scopul realizarii
obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si
eficient a politicilor adoptate.

(3) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este elaborat in conformitate cu
prevederile legale, in baza dispozitiilor Ordinului ministrului finantelor publice nr. 600/2018, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 41 — (1) Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate se
organizeaza si se desfasoara cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si structurilor stabilite pentru
implementarea Sistemului de control intern/managerial si a implementarii Standardelor de control
intern/managerial.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcina de serviciu pentru
tot personalul implicat si cade 1n sarcina conducitorilor de compartimente implementarea si respectarea
acestuia.

(3) Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea primdriei privind implementarea
Sistemului de control intern/managerial completeaza de drept prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare.

Art. 42 - (1) Toate activititile din compartimentele aparatului de specialitate al primarului se
organizeaza, se desfasoard, se controleaza si se evalueze pe baza Procedurilor de sistem, cat si a Procedurilor
operationale - elaborate si descrise detaliat pentru fiecare activitate in parte.

(2) Procedurile de sistem se elaboreazd de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, se verifica de Presedintele Comisiei si se
aproba de catre Primar.

(3) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specifica se elaboreaza de fiecare compartiment
in parte, se verifica de seful compartimentului si se aproba de catre primar.

(4) Acestea se actualizeazd permanent functie de modificarile intervenite in organizarea si
desfagurarea activitatii si completeaza de drept prevederile prezentului Regulament.

Art. 43 - Procedurile de sistem si procedurile operationale stabilesc reguli de functionare care trebuie
respectate intocmai de catre toti salariatii pentru a asigura implementarea si respectarea Sistemului de
Management al Calitatii si al Sistemului de control intern/managerial, pentru buna functionare a aparatului de
specialitate al Primarului.

CAPITOLUL IV
TNDATORIRI GENERALE

Art. 44 — (1) Realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in termen a lucrarilor repartizate
de conducerea Primariei sau solicitate de catre alte institutii, agenti economici sau persoane fizice, astfel incat
sa sporeasca increderea 1n institutia Primarului si a celor care o reprezinta;



(2) Abtinerea de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice 1n exercitarea atributiilor care le
revin;

(3) Conformarea intocmai dispozitiilor date sau transmise de conducerea Primariei;

(4) Pastrarea secretului de serviciu, in conditiile legii;

(5) Pastrarea confidentialitatii informatiilor sau documentelor de care iau cunostintd in exercitarea
functiei;

(6) Interzicerea solicitarii sau acceptarii, direct sau indirect, de daruri sau de alte avantaje, in
considerarea functiei publice;

(7) Interzicerea primirii in mod direct a unor cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor ori sa
intervina pentru solutionarea acestora;

(8) La numire, precum si la eliberarea din functie, functionarii publici si personalul contractual sin
cadrul Primariei comunei Oancea sunt obligati sa prezinte conducerii, declaratia de avere si interese.

(9) Perfectionarea pregatirii profesionale in cadrul institutiei sau urmand cursuri de perfectionare
organizate n acest scop;

(10) Respectarea prevederilor Codului administrative, a Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, precum si a
celorlalte prevederi specifice administratiei publice.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 45 Functionarii aparatului de specialitate indeplinesc si alte atributii legale date de functionarii de
conducere, precum si cele prevazute in actele normative in vigoare conexe activitatii lor. Evaluarea activitatii
se face anual, in conformitate cu prevederile Codului administrativ, aprobat prin O.U.G nr. 57/2019.

Art. 46 Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care privesc
probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii primariilor.

Art. 47 Toate compartimentele Primariei au obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune a
problemelor curente ale comunei.

Art. 48 Modificarile intervenite in atributiile compartimentelor din structura organizatorica se aproba
prin "fisa postului" personalului acestora.

Art. 50 Toate compartimentele Primariei au obligatia de a pune la dispozitia cetatenilor, in conditiile
legii, informatiile de interes public privind domeniul specific de activitate.

Art. 51 Toti salariatii Primariei raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.

Art. 52 Compartimentele din structura organizatorica a Primariei Intocmesc proiectele de hotarari ale
Consiliului Local si dispozitii ale Primarului specifice domeniului de activitate.

Art. 53 Toti salariatii au obligatia de a aplica intocmai politica referitoare la calitate si de a aplica
corespunzator cerintele standardului de management al calitatii cuprinse in procedurile generale si specifice,
precum si in documentele stabilite pentru sistem.

Art. 54 Regulamentul de Organizare si Functionare se modificd si completeaza, conform legislatiei
intrate 1n vigoare ulterior aprobarii acestuia si se reactualizeazd ca urmare a modificarii organigramei
Primariei, sau ori de cate ori se impune.

Art. 55 Personalul Primdriei este obligat sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului
Regulament.

Art. 56 Incilcarea dispozitiilor Regulamentul de Organizare si Functionare si a Codului administrativ
atrage raspunderea disciplinara a functionarilor publici, in conditiile legii.

Art. 57 In cazurile 1n care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente in conditiile legii.

Art. 58 Detalierea atributiilor prezentate in Regulament, pe fiecare post in parte, se realizeaza prin fisa
postului care se intocmeste, conform legii, de catre functionarii publici si personalul contractual cu functii de
conducere, potrivit ierarhiei stabilite prin organigrama aprobata, se redacteaza in 2 exemplare, se aproba de
catre primar si se comunica un exemplar Compartimentului resurse umane si un exemplar titularului functiei
publice/postului.

Art. 59 La nivelul institutiei functioneaza, in conformitate cu actele normative in vigoare, comisii de
specialitate numite prin dispozitie care reunesc reprezentanti din mai multe compartimente.

Art. 60 Prezentul Regulament este valabil de la data aprobarii sale prin Hotararea Consiliului Local
Oancea si isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

Art. 61 Se aduce la cunostinta salariatilor din aparatul de specialitate al primarului, prin grija
Compartimentului Resurse Umane si a persoanelor interesate prin publicarea pe pagina de Internet a Primariei
comunei Oancea.



