ROMANIA
COMUNA OANCEA

JUDETUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.7
din 27.01.2023

privind stabilirea coeficientilor pentru aprobarea salariilor aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Oancea, Judetul Galati

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 205 din 19 ianuarie 2023 al domnului primar Victor Chiriloaie;
- raportul de specialitate nr. 206 din 19 ianuarie al doamnei Lazar Teodora

- anexa IX la Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata la nivel de 2022, conform art.13(1) din Legea nr.153/2017;

-art.16, alin(2) si art.25 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, salariile lunare stabilite
de catre ordonatorul de credite cu respectarea fara ca nivelul veniturilor salariale lunare acordate sa depaseasca
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar;

- art.10 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulteriore, salariile de baza pentru gradatiile de
vechime;

- art.15 din Legra nr.53/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care exercita activitatea de
control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %;

- art.20 alin{1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, personalul nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza
cu pana la 50% indiferent de numarul de proiecte in care este implicat;

- art.20 alin(1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare , personalul care, potrivit
programului normal de lucru, isidesfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate
in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazg;



Art. 2 alin. (1) Personalul prevazut la anexa 1 beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale si asimilate
salariilor care se cuprind in venitul salarial si se acorda direct plin aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit dispozitiilor acesteia precum si prin aplicareaactelor normative prevazute de aceeasi lege-
cadru.

ALIN. (2) Salariile lunare al personalului prevazute in anexa 1, se vor stabili prin acte administrative
individuale emise de conducatorul institutiei, cu incadrarea in sumele aprobate capitolul cheltuieli de
personal, in bugetul propriu al comunei si cu respectarea art. 11, alin. (4) si art. 25 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 3.Indemnizatia lunara de care beneficiaza Consilieri Locali ai comunei Qancea, judetul Galati,
pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a primarului,
prin derogare de la art. 134, alin.(2) din Legea nr. 393/2004, privind Statutul alesilor locali cu
modificarile si comletarile ulterioare.

Art. 4 Prezenta hotdrare se aduce la cunostinta publica si se comunica Institutiei Prefectului - Judetul
Galati, Compartimentului de contabilitate si primarului comunei Oancea, judetul Galati.

PRESEDINTE DE SEDINTA _.-’f"_- . \ Contrasemneaza pentru legalitate,
[ = [\

Consiliului Local Oancea (<< | \ Secretar General,
: 1°3]
gt -

Rezmerita L|diea \ Lazar Teo&g\r’a

OANCEA: 27.01.2023
Total consilieri ce compun Consiliul local = // consilieri

5 consilieri

Total consilieri prezenti la sedinta

] _ A . P
Au votat”pentru” /*, Au votat "impotriva” (, Abtineri. /



CONSILIUL LOCAL
COMISIA DE SPECIALITATE NR.1

ACTIVITATE ECONOMICO-FINANCIARA, SOCIAL-CULTURALA,
CULTE, JURIDICA SI DE DISCIPLINA

AVIZ
Comisia de specialitate nr.1 pentru activitate economico- financiara, activitati social —culturale,
culte, juridica si de disciplina din cadrul Consiliului local Oancea constituita prin Hotararea nr.37 din

05.11.2020
In conformitate cu prevederile art.136 alin.(3) lit.b si (6) din O.U.G.nr. 57/2019 din 3 iulie 2019

— privind Codul administrativ si ale art. 14; 18 din Regulamentul de organizare si functionare al
Cosiliului Local;

Avand in vedere referatul de aprobare a initiatorului inregistrat la nr.206 din 19.01.2023;

Avand in vedere raportul de specialitate al secretarului inregistrat la nr.207 din 19.01.2023,
privind stabilirea coeficientilor aferenti functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Oancea, Judetul Galati.
AVIZEAZA

Aprobarea : PROIECTULUI nr. 204/19.01.2023, privind stabilirea coeficientilor aferenti functiilor
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Oancea, Judetul

Galati

= FAVORABIL = prezentarea proiectului de hotérére in plenul sedintei ordinare a Consiliului local
din data de 27.01.2023 ora 10,00 pentru discutii si aprobare.
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ROMANIA

JUDETUL GALATI

PRIMARIA COMUNEI OANCEA

Nr. 206 din 20.01.2023

PRIMAKZZ/,,
Victor CHIRILOAIE
REFERAT DE APROBARE

privind stabilirea coeficientilor pentru abrobarea salariilor aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Oancea, Judetul Galati

La proiectul de hotirére privind stabilirea salariilor de baza ale functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si serviciile
publice din subordinea Consiliului local al comunei Oancea, judetul Galati.

in baza prevederilor art.136, alin (3), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Serviciul resurse umane-salarizare impreund cu compartimentul financiar contabil a analizat proiectul
de hotarare privind stabilirea salariilor de baza ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice din
subordinea Consiliului local al comunei Oancea, judetul Galati.

Analizand oportunitatea acestui proiect, considerdm necesara raportarea nivelului salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, in anul 2023, conform Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotdrére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupé caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor;

Proiectul de hotarare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere: respectarea principiilor
care stau la baza sistemului de salarizare:



principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a
muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii principiul transparentei
mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitatii.

Stabilirea salariilor de baza are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostintele si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

c) judecata si impactul deciziilor; d) responsabilitate, coordonare sisupervizare;
e) dialog social si comunicare;

f) conditii de muncs;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste la nivelul indemnizatiei
viceprimarului, care cuprinde i majorarea prevdzutd la art. 16 alin. (2) din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, modificata si completata.

Salariul de bazd individual al secretarului general al comunei Oancea, judetul Galati se stabileste la
nivelul indemnizatiei viceprimarului, fira a cuprinde si majorarea prevdzutd la art. 16 alin. (2) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si completatd.

Astfel, salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale, se stabilesc prin raportare la salariul
minim pe economie, stabilit prin Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificatd si completata.

Fatd de cele prezentate mai sus, supunem spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare in forma
prezentatd atasam anexa 1.

Anexa 1
Nr. FUNCTIA NIVELUL COEFICIENT
Crt. STUDIILOR
1 | Secretar General superioare 2,07
2 Consilier superior-stare civila | superioare 1,86
3 Consilier superior-registru agricol superioare 11,64
4 Consilier asistent- contabilitate superioare 2,07
5 Consilier debutant —taxe si impozite | superioare 1,86
6 Consilier debutant- resurse umane superioare 1,64 -
7 | consilier debutant-achizitii publice superioare 1,64
8 Consilier IA achizitii publice superioare 1,89 |
9 | Consilier IA contab. taxe si impozite | superioare 1,64
10 Referent | medii 1,20




111 Agent agricol M, G 11,26
| 12 Muncitor calificat M,G 1,41
13 Ingrijitor M,G 1,22
14 Muncitor calificat M,G 1,18
15 Sofer M,G 1,26
'_16 Asistent medical comunitar PL 2,0
17 Muncitor calificat MG 11,30
18 | Muncitor calificat MG 1,30
19 Sofer autoutilitara M,G 1,26
20 Fochist M,G 1,34
21 Muncitor calificat M,G 1,26
22 Muncitor necalificat M,G 1,18
Nr. FUNCTIA NIVELUL COEFICIENT
Crt.. STUDIILOR
1 Asistent personal M,G 1,26
2 Asistent personal M,G 1,26
3 Asistent personal M,G 1,26 |
4 Asistent personal - M,G 1,26
5 Asistent personal M,G 1,26
6 Asistent personal ' M,G 1,26
7 Asistent personal M,G 1,26
8 Asistent personal M,G 1,26 ]
9 Asistent personal M,G 1,26
SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA COMUNA OANCEA, JUDETUL GALATI
Nr. FUNCTIA NIVELUL COEFICIENT
Crt.. STUDIILOR
1 MANAGER S 1,18
2 CASIER M,G 1
3 PAZNIC M,G 1 B
4 PAZNIC M,G 1

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea si legalitatea acestui inscris




ROMANIA
PRIMARIA OANCEA

COMUNA OANCEA

JUDETUL GALATI
Nr. 205 din 19.01.2023
RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea coeficientilor aferenti functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Oancea, Judetul Galati

Avand in vedere:

1) Salariile de baza sant stabilite prin inmultirea coeficientilor prevazuti in prezenta anexa cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se
determina prin inmultirea coeficientilor din Anexa IX la Legea nr.153/2017 cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata la nivel de 2022, conform art.13(1) din Legea nr.153/2017, iar salariile care depasesc prin
calculul efectuat indemnizatia viceprimarului vor fi plafonate in plata la aceasta.

2) Salariile lunare stabilite de catre ordonatorul de credite cu respectarea art.25 din Legea nr.153/2017, fara ca
nivelul veniturilor salariale lunare acordate sa depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
exclusiv majorarile de la art.16, alin(2) din Legea nr.153/2017.

3) Salariile de baza pentru gradatiile de vechime se determina potrivit prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017,

4) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10 %, conform atr.15 din Legra nr.53/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

5) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza
de majorarea salariilor de baza cu pana la 50% indiferent de numarul de proiecte in care este implicat conform
art.16, alin (1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

6) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isidesfdsoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de bazd, conform art.20 alin(1) din Legea nr.153/2017

7)Stabilirea salariilor s-a facut cu consultarea reprezentantilor salariatilor la nivel de institutie conform art.8,
alin(1,2,3,4) din Legea nr.153/2017 .



8) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs /solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii
acestora au dreptul la o indemnizatiereprezentand 10% din salariul de baza minim brut garantat in plata {
conform art.42 alin.(1) din H.G. nr.611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare).

9)Suma sporurilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana, acordate cumulate pe total buget, nu depaseste
30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare (conform art.25 alin.(1) din Legea nr.153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare}.

10) In anul 2023 se acorda functionarilor publici si personalului contractual, vouchere de vacanta, conform art.1,
alin.(2) din OUG nr.131/17/12/2021 si indemnizatia de hrana,lunara, in suma brutd de 347 lei, conform
prevederilor legale.

Prevederile proiectului de hotarare, ale raportului de aprobare intrunesc conditiile legale si specific domeniului
de activitate , respectiv administratie publica.

Secretar General,

Lazar Teodqra

P~

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea si legalitatea acestui inscris



ROMANIA
COMUNA OANCEA

JUDETUL GALATI

Nr. 207 din 19.01.2023

PROIECT nr. 204/19.01.2023

privind stabilirea coeficientilor pentru aprobarea salariilor aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Oancea, Judetul Galati

Avand in vedere;:

- anexa IX la Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata la nivel de 2022, conform art.13(1) din Legea nr.153/2017;

- art.16, alin(2) si art.25 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, salariile lunare stabilite
de catre ordonatorul de credite cu respectarea fara ca nivelul veniturilor salariale lunare acordate sa depaseasca
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar;

- art.10 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulteriore, salariile de baza pentru gradatiile de
vechime;

- art.15 din Legra nr.53/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, personalul care exercita activitatea de
control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %;

- art.20 alin(1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, personalul nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza
cu pana la 50% indiferent de numarul de proiecte in care este implicat;

- art.20 alin(1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare , personalul care, potrivit
programului normal de lucru, isidesfisoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate
in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza;

-art.8, alin(1,2,3,4) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare , stabilirea salariilor s-a facut
cu consultarea reprezentantilor salariatilor la nivel de institutie;

- art.42 alin.(1) din H.G. nr.611/2008, pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs /solutionare
a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatiereprezentand 10% din salariul de baza
minim brut garantat in plata;

- art.25 alin.(1) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, suma sporurilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana, acordate cumulate pe total buget, nu depaseste 30% din suma
salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare;



- art.1, alin.(2) din QUG nr.131/17/12/2021 In anul 2023 se acorda functionarilor publici si personalului
contractual, vouchere de vacanta si indemnizatia de hrana,lunara, in suma brutd de 347 lei, conform
prevederilor legale;

- prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
si completarile ulterioare, Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr.292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificdrile si completarile ulterioare si Hotdrarea Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platg;

- art. 139,alin.3, lit.a) prevederile art.196, alin.(1),lit. “a” din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

PROPUNE

1. Aprobarea anexei 1 Privind stabilirea coeficientilor aferenti functiilor publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Oancea, Judetul Galati

Anexa |
Nr. FUNCTIA NIVELUL COEFICIENT |
Crt. STUDIILOR
1 Secretar General superioare 2,07
2 | Consilier superior-stare civila superioare 1,86
3 Consilier superior-registru agricol superioare | 1,64
4 Consilier asistent- contabilitate superioare R 2,07
5 Consilier debutant —taxe si impozite | superioare 1,86
6 Consilier debutant- resurse umane superioare 1,64
7 Consilier debutant-achizitii publice superioare 1,64

3 Consilier 1A achizitii publice superioare 1,89
9 Consilier |A contab. taxe siimpozite | superioare 1,64

| 10 Referent | medii 1,20
11 Agent agricol M, G 1,26
12 Muncitor calificat M,G 1,41
13 Ingrijitor M,G 1,22
14 Muncitor calificat M,G 1,18
15 | Sofer M,G 1,26
16 _Asistent medical comunitar PL 2,0
17 Muncitor calificat M,G 1,30




18 Muncitor calificat M,G 11,30

19 Sofer autoutilitara M,G 1,26

20  Fochist M,G 1,34

21 Muncitor calificat M,G 1,26 -
| 22 Muncitor necalificat MG 1,18

NT. | FUNCTIA VIVELUL | COEFICIENT

crt.. | STUDIILOR _

1 Asistent personal - | MG 1,26

2l Asistent personal M,G 1,26

3 Asistent personal - | MG 1,26

4 Asistent personal M,G 1,26

5 Asistent personal M,G 1,26

6 Asistent personal | M,G 1,26
| 7 | Asistent personal M,G 126

8 Asistent personal M,G 1,26

9 Asistent personal M,G 11,26

SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA COMUNA OANCEA, JUDETUL GALATI

Nr. FUNCTIA VIVELUL COEFICIENT
Crt.. STUDIILOR

i MANAGER S 1,18

2 CASIER M,G 1

3 PAZNIC M,G 1

4 PAZNIC M,G 1 )

2.Personalul prevazut la anexa 1 beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale si asimilate salariilor
care se cuprind in venitul salarial si se acorda direct plin aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
dispozitiilor acesteia precum si prin aplicareaactelor normative prevazute de aceeasi lege-cadru.

3.Salariile lunare al personalului prevazute in anexa 1, se vor stabili prin acte administrative individuale
emise de conducatorul institutiei, cu incadrarea in sumele aprobate capitolul cheltuieli de personal, in
bugetul propriu al comunei si cu respectarea art. 11, alin. (4) si art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

4.Indemnizatia lunara de care beneficiaza Consilieri Locali ai comunei Oancea, judetul Galati, pentru
participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a primarului, prin



derogare de la art. 134, alin.(2) din Legea nr. 393/2004, privind Statutul alesilor locali cu modificarile si
comletarile ulterioare.
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PRIMAR,
CHIRILOAIE VICTOR



