ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA
PRIMAR

HOTARAREA
Nr.56 din 18 decembrie 2024
privind stabilirea salariului brut de baza lunar a unor angajate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Oancea, judetul Galati, precum si
a personalului angajat in cadrul Serviciului Public de Apa,
incepand cu data de 01 ianuarie 2025

Initiator: Victor CHIRILOAIE, primar comuna Oancea, judetul Galati;
Numiirul si data depunerii: nr.4892 din 17 decembrie 2024

Consiliul Local al Comunei Oancea, constituit in baza Ordinului Prefectului
Judetul Galati nr.722 din 25 octombrie 2024, intrunit in sedinta extraordinard din 18
decembrie 2024,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al initiatorului nr. 4891 din 17 decembrie 2024;

- Raportul de specialitate al doamnei economist Raileanu Zinaida, din cadrul
Compartimentului Financiar-Contabil - Impozite si Taxe, inregistrate sub nr.4889 din 17
decembrie 2024

- Raportul de specialitate al dnei Brat Nicoleta, sef Serviciul Public de Alimentare
cu Apa Oancea nr. 4894 din 17 decembrie 2024 la Priméria comunei Oancea, judetul
Galati;

- Avizul favorabil al comisiilor de specialitate nr.1 si nr.2.

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 153/2017, prind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata;

- Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,



- Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temejul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Aprobarea stabilirii salariilor de baza pentru doamnele ENACHE IONICA,
MACOVE!I ANCA-DANIELA, ARGINT ELENA SI MARIN MARIANA, angajate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Oancea, judetul Galati, precum si
a personalului angajat in cadrul Serviciului Public de Apa, incepand cu data de 01 ianuarie
2025 la nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, fara a include sporuri
si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, tindnd cont de numarul de ore lucrate / lunar
de fiecare angajat in parte.

Art. 2 Stabilirea salariilor lunare potrivit art. 1 se face individual, prin dispozitie
individuala sau colectivd emisa de primarul comunei Oancea, judetul Galati.

Art.3 Obligarea secretarului general al comunei Oancea si TIndeplineasca
formalitatile de publicitate a Hotéararilor privind salarizarea personalului primaériei
comunei Oancea, astfel fiind respectate principiile transparentei procesului decizional.

Art. 4 Prezenta hotdrdre se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al comunei, in termenul prevazut de lege, primarului comunei Oancea,
judetul Galati, Institutiei Prefectului judetului Galati, Compartimentului Resurse umane si
Relatii cu Publicul si Financiar-Contabil - Impozite si Taxe, precum si tuturor autoritatilor
si persoanelor interesate.

Presedinte de sedinta
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Total consilieri ce compun Consiliul local — 11 consilieri
Total consilieri prezenti la sedintd — 11 consilieri
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Au votat: 11 "pentru”, 0 ”impotriva” , 0 abtineri”



ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA OANCEA
PRIMAR i
Nr.4891 din 17 decembrie 2024

REFERAT DE APROBARE

privind stabilirea salariului brut de baza lunar a unor angajate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Oancea, judetul Galati, precum si a personalului
angajat in cadrul Serviciului Public de Apa, incepand cu data de 01 1anuarie 2025

La proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate
al primarului si serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Oancea,
Judetul Galati.

in baza prevederilor art.136, alin (3), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Impreund cu compartimentul financiar contabil a analizat proiectul de
hotarére privind stabilirea salariilor de baza ale functiilor publice s1 contractuale din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si serviciile
publice din subordinea Consiliului local al comunei Oancea, judetul Galati.

Analizand oportunitatea acestui proiect, considerdm necesara raportarea nivelului
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, in anul 2024, conform Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

« Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor;

Proiectul de hotarare supus dezbaterii si aprobarii consiliului local are in vedere:
respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare:

principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar,



principiul icrarhizarii principiul transparentel mecanismulul de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitatii.

Stabilirea salariilor de baza are la baza urmatoarele criterit generale:

a) cunostintele si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare sisupervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste la nivelul
indemnizatiei viceprimarului, care cuprinde si majorarea prevdzuta la art. 16 alin. (2) din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si
completata.

Salariul de baza individual al secretarului general al comunei Oancea, judetul Galati
se stabileste la nivelul indemnizatiei viceprimarului, fard a cuprinde si majorarea prevazutd
la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, modificata si completata.

Astfel, salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale, se stabilesc prin
raportare la salariul minim pe economie, stabilit prin Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si completata.

Avand in vedere prevederile:

1. Legii nr. 153/2017, prind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

2. Hotararii Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tara garantat in platd;

3. Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

4. Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

5. Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- se impune:

-stabilirea salariilor de baza pentru doamnele ENACHE [IONICA, MACOVEI ANCA-
DANIELA, ARGINT ELENA SI MARIN MARIANA, angajate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Oancea, judetul Galati, precum si a personalului angajat
in cadrul Serviciului Public de Apa, incepand cu data de 01 ianuarie 2025 la nivelul
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platd, fard a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, tinand cont de numarul de ore lucrate / lunar de fiecare
angajat 1n parte.



Personalul prevazut maij sus beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale si
asimilate salariilor care se cuprind in venitul salarial si se acorda direct plin aplicarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit dispozitiilor acesteia precum si prin
aplicarea actelor normative prevazute de aceeasi lege-cadru.

Salariile lunare al personalului prevazut mai sus, se vor stabili prin acte

administrative individuale sau colective emise de conducatorul institutiei, cu incadrarea in
sumele aprobate capitolul cheltuieli de personal, in bugetul propriu al comunei si cu
respectarea art. 11, alin. (4) si art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Primar,

CHIRILOAIE Victor
,,J,,.xd‘/, (s

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea si legalitatea acestui inscris.



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA
PRIMAR G
Nr.4889 din 17 decembrie 2024
APROB:
PRIMAR_:f__/__‘_/;,'-",f—"-:_v-";g;’rf“
Victor CHIRILOAIE

C

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea salariului brut de bazd lunar a unor angajate din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Oancea, judetul Galati, precum si a personalului angajat in cadrul
Serviciului Public de Apd, incepand cu data de 01 ianuarie 2025

Avand in vedere prevedertile:
1.-Legii nr. 153/2017, prind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completérile ulterioare;

2.-Hotararii Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata;

3. -Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.-Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificdrile si completarile
ulterioare,

5.-Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completérile ulterioare,

- se impune:

- stabilirea salariilor de bazd pentru doamnele ENACHE TONICA, MACOVEI ANCA-
DANIELA, ARGINT ELENA SI MARIN MARIANA, angajate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Oancea, judetul Galati, incepand cu data de 01 ianuarie 2025 la nivelul salariului de
bazd minim brut pe {ard garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar,
tindnd cont de numarul de ore lucrate / lunar de fiecare angajat in parte.

intocmit,
Compartimentul Financiar — contabil, Economist,
Raileanu Zinaida

.;214/1 AL

Imi asum responsabilitatea privind fundamentarea, realitatea si legalitatea intocmirii acestui
act oficial



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA s
PRIMAR -
Nr.4894 din 17 decembrie 2024

APROB:

PRIMAR, /277

C

Victor (’/HIRII.,OAIE

RAPORT DE SPECIALITATE,
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual al Serviciului
Public de Apa a comunei Oancea

Avand in vedere prevederile:
1.-Legii nr. 153/2017, prind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si

completdrile ulterioare;

2.-Hotérarii Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata;

3. -Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4.-Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

5.-Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare,

- se impune:

-stabilirea salariilor de baza pentru personalul angajat in cadrul Serviciului Public de Apa,
incepand cu data de 01 ianuarie 2025 la nivelul salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plati,
fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, tindnd cont de numarul de ore lucrate /
lunar de fiecare angajat in parte.

Imi asum responsabilitatea privind fundamentarea, realitatea si lepalitatea intocmirii acestui act oficial



