ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA
PRIMARIA

807235, str.\Nationala nr.126,
primariaoanceal@yahoo.com

DISPOZITIE
Nr.20 din 29 1anuarie 2025
privind stabilirea masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de
eticd la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului
comunei Oancea, judetul Galati

CHIRILOAIE Victor, primarul comunei Quancea judetul Galati, validat prin incheicrea
Judecdatoriei Tdargul Bujor nr.90 din 15 octombrie 2024,

Avand in vedere referatul Secretarului General al UAT Oancea nr.45 /RS din
30 decembrie 2024 din care rezultd necesitatea emiteril unui act administrativ prin
care sd fie stabilitd procedura de desemnare a consilierului de eticd la nivelul
Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Oancea;

In conformitate cu prevederile ledgale:

- Art.451 din Ordonanta de Urgenta nr.57 din 03 iulie 2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 3-9 si art. 31 din Hotararea Guvernului nr.931 din 01 septembrie 2021
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii
si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etica, precum si pentru aprobarea modalidftii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurarii implementdarii, monitorizdrii §i controlului
respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- standardului 1 - "Etica si Integritatea” al Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018
al Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea Codului controlului intern
managerial alentitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 7 alin. (1), art. 8 si ale art. 11 din Legea nr. 554 din 02 decembrie 2004
privind Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.154 alin.(1), (2), (3) si (4), a art.155 alin.(1) litera
é), a art.196 alin.(1) lit. b) si a art. 528 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 03 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se aproba Procedura de desemnare a consilierului de etica la nivelul
Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Oancea judetul Galati, conform
Anexel nr.1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Se desemneada doamna DAUD Elena, Secretar General al comunei
Oancea, ca persoana responsabila sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art.
452 alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, pe baza dosarelor de
candidaturd depuse de catre candidati si sa efectueze analiza prevazuta la art. 5 al. (1)



din Hotararea Guvernului nr. 931/ 2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare « institutiilor si  autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Se desemneazd doamna DAUD Elena, Secretar General al comunei
Oancea, sa organizeze interviul de evaluare a candidatilor, care se va realiza in
prezenta Primarului comunei Oancea.

Art.4. Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ
competentd, potrivit prevederilor Legii nr. 554 din 02 decembrie 2004, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Prezenta dispozitie se va duce la indeplinire de catre Compartimentul
Resurse Umane si de cétre persoanele nominalizate la art. 2 si art. 3 si se va comunica
tuturor salariatilor prin afisare la sediul institutiei st prin publicare pe site-ul institutiei.

Art.6. Prezenta dispozitie se va comunica Institutiel Prefectului judetutli
Galati, Compartimentului Serviciul Resurse Umane, precum ss persoanelor nomin
alizate.

Primar, /J/AZ000

Victor CHIRILOAIE

Contrasemnat pentru legalitate
Secretar General al com.Oancea, jud.Galati,

. *:J"‘{?é;(i/ Clena DAUD



ROVANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA OANCEA
PRIMARIA

807235, str.Nationala nr.126,
primariaoancea@yahoo.com
Nr.45/ RS din 30 decembrie 2024

APROB:

o

PRIMAR,~ /(L

Victor CHIRFLOATE

Referat de specialitate
Privind stabilirea méasurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de
eticd la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului
comunei Oancea, judetul Galati

Prin prezentul referat, comunic c& in scopul imlimentarii obiectivelor
consemnate 1n Strategia Nationalda Anticoruptie 2021 — 2025 si avand in vedere
prevederile:

- Art. 451 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Art. 3-9 si art. 31 din Hotararea Guvernului nr.931 din 01 septembrie
2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum s§i pentru aprobarea modalidttii de raportare a
institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizarii §i
controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici, cu modificarile si completérile ulterioare,

- precum si prevederile standardului 1 - "Etica si Integritatea" al Ordinului
nr. 600 din 20 aprilie 2018 al Secretariatului General al Guvernului privind
aprobarea Codului controlului intern managerial alentitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

propun si emiteti dispozitia privind stabilirea masurilor organizatorice in
vederea desemnarii consilierului de eticd la nivelul Aparatului de Specialitate al
Primarului comunei Oancea, judetul Galati.

intocmit,
Secretar general UAT Oancea,

Elena DAUD



Toova s ] da Dispozitia wr 200 din 29 janiarie 2023

PROCEDU R &
Privind desemnarcea consilicralui de etica desemnarca consilicrului de etica Ia nive ) Aparatului
de Speciahtate al Primarului comuncei OQancea judetul Galati

CAPITOLUL I Disporitii generale

Art.] Prezenta procedura cuprinde masurile organizatorice adoptate in vederea desemnirii
consilicrului de ctica din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Oancea judetul
Galat.

Art.2 In intelesul preszentei procedurt, termenii sioexpresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desecmnat. cu scopul
aplicdrii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea
functiilor detinute. pentru consiliere etica si monitorizarca respectarii normelor de conduita:

b) consiliere etica - activitatea desfasurata de consilicrul de etica in conditiile prevazute la art.
454 litb) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019. cu modificdrile si completarile
ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de catre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la
conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute.

Art.3 in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei
Oancea judetul Galati va fi desemnat prin act administrativ al conducatorului institutiei consilierul de
etica, potrivit dispozitiilor art. 451 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art4 (1) Tindnd cont de numarul angajatilor din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului comunei Oancea judetul Galatinva, de complexitatea problemelor, de volumul activitatii
specifice, se desemneaza un singur functionar public care s indeplineasca functia de consilier de etic.

(2) Calitatea de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea
unor conditii specifice, unui functionar public, pe o perioada de 3 ani.

Art.S Din totalul atributiilor din fisa de post a functionarului public desemnat consilier de etica
se stabileste procentul de 80% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice
pe care o detine si procentul de 20% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de
consilier de etica.

CAPITOLUL IL Consilierul de etica

Art.6 Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupd o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile OUG 57/2019 - Codul Administrativ, cu
modificéarile si completarile ulterioare;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmaéririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasuratad de autoritatea responsabila de asigurarea
integritdtii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

J) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art. 453 al. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.



Art.7 (1Y incomnaiiha il co caliiies de constiior do oich = Nu pasie & onuait consihier G

i
cticl fanctionarul pubiic core o alih m armatoarele siuati de neonipeiihing

a) este sop rndd sas adi pand da gradul of TV-lea ncluwy cucondiicaiornd autoriiatil seu
mstitugiel punlice sau cu mlocaiorut de drept al acestui:

b) arc relapi patrimaeniaic saw de alaceri cu oricare dintre persoanele provazute Ta lit a):

¢) oste membru saw seerctar inocomisia de disciplind constituna in cadrul autorhatii sau
imstitugici publice.

(2) In cazul in care situagiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in conditii legale a
calitatii de consilier de ctica. statutul de consilier de ctica inceteaza in conditiile OUG S7/2019 - Codul
Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioarc.

Capitolul 11}. Masuri organizatorice in vederea desemnarii consilicrului de etica.

Art.8 Desemnarca consthierului de eticd se face pe baza dosarelor de candidatura depuse de
functionarii publici interesati de dobéandirea calitatii de consilier de cticd si a promovarii probei de
interviu.

Art.9 Anuntul privind desemnarca consilierului de eticd va {1 afisat la avizier si pe site-ul
institutiei www . primariaoancea.ro cu cel putin S zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru interviu,

Anuntul privind desemnarea consilierului de etica va contine in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:

+ Conditiile de participarc:

* Actele necesare:

* Perioada de depunere a dosarelor de candidatura;

* Coordonatete de contact pentru primirea dosarelor de candidatura;

* Data si ora desfasurarii probei interviului;

* Planul de interviu.

Art.10 (1) Inscrierea dosarelor de candidatura. Functionarii publici care manifesta optiunea de
a dobandi calitatca de consilier de etica depun la Compartimentul Resurse Umane dosarul de
candidatura, in termen de 5 zile lucrdtoare de la publicarea anuntului privind demararea procedurii
privind desemnarea consilierului de etica.

(2) Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie. din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:

- motivatia functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea
faptului ca prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului
de eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica:

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuti;

¢) copie a diplomei de licenta;

d) declaratia de integritate prevazuta in Anexa nr.2 la prezenta procedura.

(3) Dosarul de candidaturd se depune la Compartimentu Resurse Umane, iar copiile actelor
prevazute la lit. b) - ¢) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de catre persoana desemnatd prin Dispozitia Primarului sa verifice
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/
2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.11 (1) Verificarea indeplinirii conditiilor si selectarea dosarelor de candidaturd se
realizeazd de citre persoana desemnatd prin dispozitia primarului sa verifice indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Rezultatul verificarii se afiseaza la avizierul institutiei si pe site-ul institutiei
www.primariaoancea.ro, cu numérul de inregistrare al dosarului si rezultatul admis/respins, in termen
de 1 zi lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor si se comunica
conducétorului institutiei.

Art.12 (1) In cazul in care functionarii publici care au depus dosare de candidatura indeplinesc
conditiile prevazute de lege pentru detinerea calitatii de consilier de eticd, se organizeaza evaluarea
acestora in cadrul unui interviu in care sunt testate abilitatle de comunicare, precum si cunostintele
teoretice ale functionarilor publici selectati, cu privire la normele si standardele de conduita prevazute
in partea a Vl-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019, Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, precum si motivatia acestora.

(2) Data desfasurarii interviului se stabileste in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data
afisérii rezultatului selectarii dosarelor de candidatura.



(3) Intervind poate 1 sustinut doar deoeatre fuscuong i phbaer ale chror dosare de candidanrd
avfostadmise T selecta dosarclor de candidaturd

(4) Interviud se realizeazd conform planulut deintervia mmoomit de Compartimeniud Resurs
Umane siaprobat de catre primarui comunel Qancea,

(5) Planul de interviu este publicat in cadrui anuntulu privind desemnarea consilierului de
clica.

Art.13 Criteriile de evaluare avute in vedere la stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitatile de comunicare - 20 puncie:

- cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a
Vi-a titlul I capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr. 37/2019. Codul Administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare -30 puncte:

- capacitatea de analiza si sintezd - 10 puncte:

- motivatia candidatului - 20 puncte:

- comportamentul in situatiile de criza - 20 puncte:

Art.14 (1) Primarul comunei Oancea si persoana desemnatd prin Dispozitia Primarului sa
organizeze interviul. vor adresa intrebari candidatilor.

(2) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului. activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare in
conditiile legii.

(3) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazd in anexa la procesul verbal de
interviu.

(4) Primarul si persoana desemnata prin Dispozitia Primarului sd organizeze interviul, acorda
punctaje pe baza criteriilor si a punctajelor stabilite la art.13.

(5) Punctajul maxim pentru interviu este de 100 de puncte.

(6) Punctajul minim de promovare a probei de interviu este de 50 puncte. Se considerd admis
la proba interviului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii la interviu, cu
conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Art.5 (1) Punctajul obtinut de fiecare candidat la interviu se stabileste pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de Primar si de cétre persoana desemnatd prin Dispozitia sa
organizeze interviul.

(2) Rezultatul interviului avand catificativul “admis/respins™ se afiseaza in maxim 24 de ore de
la sustinerea interviului, la avizierul Primariei si pe site-ul institutiet.

Art.16 Functionarul public care a depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile prevazute
de lege si a fost declarat admis la interviul organizat pentru ocuparea functiei de consilier de etica va fi
desemnat de catre conducatorul institutiei publice in functia de consilier de etica pe o perioada de 3
ani, prin act administrativ emis in termen de S zile lucratoare de la data afisérii rezultatului interviului.

Art.17 In situatia in care:

a) la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura niciun functionar public nu a
depus dosar de candidatura;

b) functionarii publici care au depus dosare de candidatura nu indeplinesc conditiile necesare,
sau acestea au fost respinse la selectia dosarelor de candidatura;

¢) conducatorul institutiei publice solicit Compartimentului Resurse Umane sid efectueze o
analizd cu privire la functionarii publici din cadrul institutiei, care Indeplinesc conditiile prevazute la
art. 6 lit. a) - ¢) din prezenta proceduri.

Art.18 Pe baza analizei Compartimentului Resurse Umane, conducatorul institutiei publice
solicitd functionarilor publici care indeplinesc conditiile mentionate la art. 6 lit. a) - ¢) din prezenta
procedurd, sd-i comunice in termen de doud zile lucratoare dacd acestia prezintd deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de eticd in conformitate cu
prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.19 Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevdzute la art. 6 lit. a) - d) din
prezenta procedurd pot depune dosar de candidaturd in termen de doud zile lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 18.

Art.20 Ulterior depunerii dosarelor de candidatura, verificarea indeplinirii conditiilor
prevdazute la art. 6 din prezenta procedurd, se face de cétre persoana desemnata prin Dispozitia
Primarului s verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57 / 2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.



Art.21 Vesitiearca <D orezultatul verificdrii soocomuanicd condacaiona ansttuticn public
termen de doud zile faeratoare de da data expirdrin termenuiui previzas baan, 1Y

Art.22 (1) Lroshtwatin b care da expirarea perioadel de depunere o dosarelor de candidatinn
prevasula Jaoare 19 din presenta procedurd. nicr un functionar public ne o depus un dosar de
candidaturd. precum siin situatia in care functionaril publici care au depus dosare de candidaturd nu
indeplinese condititle necesare. sau au fost respinse dosarele de candidaturd la selectia acestora. in
vederea desemnarii consilicrului de etica. conducatorul instituticr publice solicitd  unui functionar
public care a fost identificat in urma analizei efectuate. sd completesze declaratia de integritate.

(2) Declaratia de integritate se prezintd conducatorului institutiei publice in termen de maxim 3
zile lucratoare de la data solicitarii acesteia.

Art.23 Conducatorul institutiei publice desemncaza un consilier de cticd pe o perioada de 3
ani. prin act administrativ. emis In termen de 5 zile lucratoare de la prezentarea declaratici de
integritate. in vederea respectarii monitorizarii si prevenirii incalcdrih principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul Aparatului de Specialitate al Primariei comunei
Oancea judetul Galati.

Art.24 In termen de 10 zile calendaristice de la data desemnarii consilierului de etica sc
elaboreaza fisa postului corespunzatoare functei publice detinute de catre consilierul de etica in
conditiile prevazute la art. 5 din prezenta procedura si la art. 8 din HG nr. 931/2021 privind Procedura
de desernnare. atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd. precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si
controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, si se stabilesc
obiectivele individuale si indicatorii de performanta asociati.

CAPITOLUL. 1V Dispozitii finale

Art.25 (1) Termenele prevazute in prezenta procedura se calculeazd incluzand in termen si
ziua n care incep sé curga si ziua in care se implinesc.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald, se considera ca incepe
in prima zi de lucru urmétoare.

(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sdrbatoare legald, se va prelungi
pénd la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art.26 Orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal, realizatd in
aplicarea dispozitiilor referitoare la desemnarea consilierului de eticé, se realizeaza cu respectarea
prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art.27 Anexe care fac parte din prezenta procedurd:

Anexa nr. | - Atributiile consitierului de etici;

Anexa nr. 2 — Declaratia de integritate;

Anexa nr. 3 - Fisa postului.

e ./._‘.—- -~ —.--"-f--

PRIMAR,
Victor CHIRILOAIF,

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar General al UAT Oancea,



INENANR Ha PROCEDUE

Privind desenurarea consilierulic de erici

ta nivelad Apararului de Specialitate al Prismarudni
comunei Qanceda judetul Galati

Atributiile consilicrului de cticd

Consilierul de etica exercita atributiile prevazute la art. 4534 din OUG nr. 57/2019 - Codul
Administrativ. cu modificarile i completdrile utterioare. iwr in cazul desemnarii unui singur
consilier de ctica. aceste atributh nu pot [i delegate unui alt functionar public.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principtilor 1 normelor de conduita.
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutici publice §i Tntocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea:

b) desfasoard activitatea de consiliere etica. pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cadnd functionarul public nu i s¢ adreseaza cu o solicitare. insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) claboreazéd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritd{ii sau instituiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduitd. pe care le inainteazd conducatorujui
autoritdtii sau institutiei publice, $1 propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici.
modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii i integrita{ii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor 1n relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalfi beneficiari ai
activitdfii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetdfenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in
activitatea comisiilor de discipliné;

g) poate adresa In mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitdtii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institufia publica respectiva;

h) are obligafia de a se inregistra in aplicatia informatica administratd de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici, pentru realizarea raportarii ca urmare a monitorizérii modului de aplicare
si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul
institutiei.



Anenanr. 2la PRz EDUR

Privind desenmarea consélieridii de etica

la nivelul Aperatnlui de Specialitaee of Primarulud
comunei Quncea judetnl Galuti

DFCLARATIE DEINTEGRIFATL 1)

Autoritatea sau institugia publica™: PRIMARIA COMUNET OANCEA JUDETUL GALATI
Sediul: com.Oancea, judetul Galati, str.Nationala nr.126

Telefon/lFan: oo

Persoana responsabild cu protectia datelor: .o,
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal si temei Juridic:
Functia.

Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunca de a dobandi calitatea de consilier
&I ot E O SO U U T U PP PO OO PSS URPPSRROR
Datele de CoNaCl: o i e
£ L P
L 0N e et ettt ae et
Declaratii pe propria raspundere”2)

Subsemnatul(@), ..oco.ooovvririiiiiic s legitimat(d) cu CI/Bl seria ......................
NUMArtl ..., celiberat(8) de .o, ladatade ...,
cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. )-j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/20]9
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere
ca:

- mi-a fost: DA/ NU

- nu mi-a fost : DA /NU

aplicata o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

- este in curs de desfasurare : DA / NU

- nu este in curs de desfasurare : DA / NU

fatda de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

- s-a dispus : DA /NU

- nu s-a dispus : DA /NU

fatd de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiet;

-ma aflu : DA/ NU

- nu mé aflu : DA/ NU

intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

- md aflu : DA /NU

-numa aflu: DA/NU

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute de art. 453 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare. Cunoscand
prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca datele furnizate in acest
formular sunt adevarate.

Semnatura .......ccooeeeeniinnne.

~1) Declaratie de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public, in conformitate cu
prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare.

~2) Se va sublinia varianta de raspuns pentru care candidatul 1si asuma raspunderea declarérii.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit
dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu modificérile ulterioare.



Anexanr 3 /o PROCEDER

Privind desemnarea cons ilicrilui de ctic

la nivelud Aparatului de Specialitaie af Primmarui
comunci Qancea judeinl Galuii

FISA POSTULL']

Informatii generale privind postul

I. Denumirea postului @ consilier de etica in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei
Oanceua judetul Galati

3. Scopul principal al postului: aplicarea eficientd a dispozititlor legale referitoare la conduitu
Sunctionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectdrii normelor de conduit..

Conditii specifice pentru ocuparea postului”2)

. Studii de specialitate”3) studii superioare in domeniul stiinte sociale.

. Perfectiondri (specializéri)™4) va constitui un avantaj

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Internet, Word, Excel.

. Limbi straine”5) (necesitate si nivel de cunoastere™6)) : va constitui un avantaj.

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitatile de comunicare;

- cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute in partea a VI-a
tittul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019, Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- capacitatea de analizd si sintezd;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de crizd;
6. Cerinte specifice”7)

a) este functionar public definitiv;

b) ocupd o functie publica din clasa I;

c) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile OUG 57/2019 - Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o probitate morald recunoscutd;

e) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

f) fatd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativi in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmadririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

h) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratid de autoritatea responsabild de
asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale) , nu este
obligatoriu
8. Atributiile postului”™8):

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de
cdtre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfiisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd
din conduita adoptatd rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice §i care ar putea

n s LN —



determinag o tncalcare a principiitor si normelor de coidiiisa, pe cave le inainteazda conducdatorutii
antoritatii san institnfier publice, si propune mdsierci pentru inlaturarea cauzelor, diminuarean
riscurilor si a vulnerabilitatitor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritafii sau care instituic obligafii
pentru autoritatile si institufiile publice pentru respectarca drepturilor cetatenilor in relatia cu
administragia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

J) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdgeni si de ceilalfi beneficiari ai
activitatii autoritdtii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetitenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publicd respectivi;

h) are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatica administrata de Agentia
Nationalad a Functionarilor Publici, pentru realizarea raportirii ca urmare a monitorizdrii
modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitid de cdtre functionarii
publici din cadrul institutiei.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1 DONUMIEE oo S A i L B R S U S T T WAV S5
2 CIASA e g bR R SRS e e bt e et es
3. Gradul profesional™10) ..........ccoviieeiieneenn s AT

4. Vechimea in specialitate necesara
2. Stera relagionala externa:

a) cu autoritati §i iNStitugii publice: .covceriiiiiiireeee e
b) cu organizatii INternationale: ...........ccovveveeiiviiiieiieiniieinn e iseensenns
C) CU Persoane juridiCe PriVALE: .....cocceivereriermienrieneiniersssiessianeisiaineas
3. Limite de competenfa™12) ....ooveeercnevieeieciiinens e
4. Delegarea de atributii $i COMPELEN A ........oovvivviiiriiiiiniiiisiieiiasinieenenns
intocmit de”1 3):

. Numele si prenumele ..........cievmviiiviniainnineniiennes T

. Functia publica ...

- SEMNATUTA sovasiunisia e R i s B e S s M N s

. Data intocmirii
. Numele si prenumele superiorului ierarhic nemijlocit al functionarului public

—_— LN —

. T e T P R E R T R PPy T

2. FUNCEHIA cccceerniiciccininencnceeereessecsneesesonen soe s SRR ISR SSRGS
SniSempathGag. 2 . B N B R S—
4.Data .o

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele sussisswasissimssssssimssimasamsivsmisssmsas
2. SEMNALUTA siimiaimiai s e A A s A e s e e ST RV RS AOS

Contrasemneaza”™14)

1. Numele si prenumele contrasemnatarului:
2. Functia ..coovvveeeieeiiecee,
3. Semnatura ....ccoeevnriiviiennn
A, Data cusuuississssssems i s s s s St e R
~1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducdtorului autoritatii sau institutiei publice. Se
va semna de catre conducétorul autoritatii sau institutiei publice.

~2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul




auloritd saw insthuticl publice pomre ovaparea funciicr puplice corespunziiton
3) Pentru funcyiile publice din clasele 1 yia H-an studitle de specialitate se stabilese i condiviile
i

=

previzute le art 20 abin, (20 din Hotdrdrea Guverneler nr, 612008 pentru aprobarca noemclor priving
organizarca st dezvolarea carieres functionarilor publici. cu maodilicariic si compictarile ulterioare.

— Pentru functiile puhlice de conducere se mentioneasd i conditia prevazutd Taoart, 463 alin. (3) din
Ordonana de urgenid a Guvernvlui nr. 37/20019 privind Codul administrative cu modificarile s
completarile ulterioare.

“4) Se mentionecaza. dacd este cazul. conditia privind absolvirca unor perfectioniri/specializari stabilite
prin acte normative pentru ocuparca/exercitarea unei functii publice si/sau. dupd caz. a unor
perfectiondri/specializari considerate utile pentru desfayurarea activitatii in exercitarca functici publice.
"5 Daca este cazul.

76) Se vor stabili pentru fecare dintre criteritle .citit™. .scris™ s .vorbit™. dupd cum urmcasa:
.cunostin{c de baza~. .nivel mediu™. .nivel avansat™,

7Y Se mentioneaza. daca este cazul:

— conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019. cu
modificarile si  completarile ulterioare. cu privire la  obfincrea unui/unei  aviz/autorizaii
prevazut/prevazute de lege. cu respectarea prevederilor legislagiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei;

— delegdri. disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii. dupé caz.

8) Se stabilesc pe baza activitagilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publici. in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzatoare postului: se stabileste si procentul potrivit
dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile. modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii i controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

~9) Se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 din Hotardrea Guvernului nr. 931/2021; se
stabileste si procentul potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.
~10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

~11) Relatiile functionale ale functionarului public.

~12) Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi
revin.

~13) Se intocmeste potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 de
compartimentul de resurse umane, prin completarea atributiilor din fisa postului corespunzatoare functiei
publice detinute de consilierul de etica cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu respectarea procentului din
atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 931/2021.714) Se
semneaza de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12 alin. (2) si
(3) din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare.



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA
PRIMARIA

807235, str.Nationala nr.126,
primariaoancea@yahoo.com

nr.250 din 29 ianuarie 2025

ANUNT

In baza Dispozitiei nr.20 din 29 ianuarie 2025 au fost stabilite misurile
organizatorice in vederea desemndrii consilierului de eticé %w. la nivelul Aparatului de
Specialitate al Primarului comunei Oancea judetul Galati comunei Oancea, judetul
Galati.

In perioada 30 ianuarie 2025 — 31 ianuarie 2025, functionarii publici din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Oancea, pot sa-si depund
candidatura pentru a dobéndi calitétii de consilier de etica.
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ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA
PRIMARIA

807235, str.Nationala nr.126,
primariaoancea@yahoo.com

Nr.340 din 04 februariee 2025

PROCES VERBAL
cu privire la rezultatul verificiarii dosarului de candidat care si-a manifestat optiunea de a
dobandi calitatea de consilier de etica
Incheiat astazi 04 februarie 2025

La nivelul primariei comunei Oancea judetul Galati se deruleaza procedura de
desemnare a consilierului de etica, aprobata prin Dispozitia primarului nr.20 din 29
ianuarie 2025 privind stabilirea masurilor organizatorice in vederea desemndrii
consilierului de eticd la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei
Oancea, judetul Galati.

Pana la data limita de depunere a dosarelor, respectiv 31 ianuarie 2025, a fost
depus 1 dosar.

Persoana responsabila sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art.452
al.(6) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 03 iulie 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, persoana desemnata constata ca doamna
MANOLESCU Georgiana-Midailina este ADMISA.

Interviul se va sustine in data de 07 februarie 2025 ora 12.00, se pot prezenta

la proba interviului numai candidatii declarati “admis” la verificarea si selectia
dosarelor de candidatura.
In temeiul prevederilor Hotararea Guvernului nr.931 din 01 septembrie 2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica, precum si pentru aprobarea modaliattii de raportare a institutiilor si autoritatilor
in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor
si normelor privind conduita functionarilor publici, cu modificérile si completarile
ulterioare si masurile organizatorice privind desemnarea consilierului de eticd la
nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului comunei Oancea judetul Galati
comunei Oancea, judetul Galati s-a incheiat prezentul procesa-verbal in doud
exemplare.

Secretar general Elena DAUD

———————
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Planului de interviu inregistrat cu nr.340/1 din 04 februarie 2025

- Abilitatile de comunicare - 20 puncte;

- Cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduita
prevazute in partea a Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr. 57/2019,
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -30 puncte;

- Capacitatea de analiza si sinteza - 10 puncte,

- Motivatia candidatului - 20 puncte;

- Comportamentul in situatiile de criza - 20 puncte;

Secretar general Elena DAUD

- ,2(;?'{.%7/



ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA OANCEA
PRIMARIA

807235, str.\Nationala nr.120,
primariaoancea/@yahoo.com

Nr.363 din 07 februariee 2025

PROCES VERBAL
cu privire la organizarea, desfisurarca si rezultatul la interviul sustinut de
candidatul care si-a manifestat optiunea de a dobindi calitatea de consilier de etica
Incheiat astizi 04 februarie 2025

Potrivit procesului-verbal incheiat in data de 04 februarie 2025 si inregistrat cu
nr.340 candidata MANOLESCU Georgiana-Madalina a fost declarati ADMISA la
verificarea si selectia dosarelor de candidatura.

Interviul a fost stabilit pentru data de 07 februarie 2025, ora 12:00.

In cadrul interviului au fost testate abilitatile de comunicare, precum si
cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectai cu privire la normele si
standardele de conduita prevazute in partea a VI-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu rnodificarile si completarile
ulterioare.

Interviul a fost realizat conform Planului de interviu inregistrat cu nr.340/1 din
04 februarie 2025, intocmit de Secretarul general al comunei Oancea pe baza criteriilor
de evaluare.

Intrebarile si raspunsurile candidatului la proba de interviu au fost consemnate
in scris In anexa la raportul final al interviului.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Interviul se noteazd pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime
stabilite prin planul de interviu.

Candidatul a fost declarat "TADMIS" la interviu, obtinand 96 puncte.

Fata de cele mentionate mai sus s-a Incheiat astazi prezentul proces verbal in 2
exemplare.
Afisat astazi 04 februarie 2025, ora: 15:00, la sediul Primariei comunei

Oancea. intocmit,

Secretar general UAT Oancea, 4

Ele_na DAUD~/J % v W .



