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Nr. 29/1/RU din 11.09.2026

ANUNT

Pentru organizarea si desfasurarea examenului din 13 Octombrie 2026
privind promovarea in grad profesional imediat celui detinut pentru functia publica
specificd de executie actuala de consilier clasa 1, grad asistent din cadrul Compartimentului
Resurse Umane si Relatii cu Publicul al unititii administrativ-teritoriale
comuna Oancea, judetul Galati

in conformitate cu prevederile art. 476 alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art.
478, art. 479 si ale Anexei nr. 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile ulterioare, Primaria comunei Oancea,
jud. Galati, organizeaza la sediul institutiei din com. Oancea, Str. Nationala nr. 126,
jud. Galati, examen de promovare in grad profesional imediat celui detinut pentru
urmatoarea functie publica de executie:

Nr. crt. Functia publica Clasa Grad Structura Grad
professional functionala profesional
detinut promovare
1. Consilier I asistent Combp. principal
Resurse Umane
si
Relatii cu Publicul

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ
urmitoarele conditii:

a) si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,



b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate, chiar daca au existat perioade de suspendare, in ultimii
doi ani de activitate anteriori perioadei de suspendare;

¢) si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile legii.

CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI:

Examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut
va consta in sustinerea unei probe scrise si a unui interviu.

Examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut
se organizeazi in data de 13 Octombrie 2026, ora 11% (proba scrisd).

Data si ora sustinerii interviului se afigeazi obligatoriu odata cu rezultatele la
proba scrisa.

inscrierea la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut se va face in perioada 11 septembrie 2026 — 01 octombrie 2026 la sediul
Primariei comunei Oancea, jud. Galati.

Selectia dosarelor de inscriere va avea loc in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor la sediul sediul
Primiriei comunei Oancea, jud. Galafi.

Pentru inscrierea la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui definut, functionarul public de executie care indeplineste conditiile de
participare la acest examen, vor depune la Compartimentul Resurse Umane si Relatii
cu Publicul din cadrul Primariei comunei Oancea, jud. Galati, urmétoarele
documente:

« formularul de inscriere al cérui model este prezentat in Anexanr. 1 ;

« copiile rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

« adeverinta/adeverinte din care s rezulte vechimea de cel putin 3 ani in gradul
profesional al functiei publice din care promoveaza i care sa ateste situatia
disciplinard a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca

acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinard, care sa nu f1 fost radiata.



Bibliografia si Tematica aferenta examen ului de promovare in grad ul profesional
imediat superior celui detinut se repasesc in Anexa nr. 2.

Atributiile posturilor se regisesc in Anexa nr. 3.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Oancea, jud.
Galati, si la secretarul comisiei de concurs, telefon: 0734731835.

Publicat astiizi, in data de 11 septembrie 2026 la sediul si pe pagina de internet
a Primiriei comunei Oancea, jud. Galati.

PRIMAR

Victor CHIRIL
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Bibliografie si tematica pentru promovarea in grad profesional imediat
celui detinut pentru functia publica specifica de executie actuala de consilier
clasa I, grad asistent din cadrul Resurse Umane si Relatii cu Publicul al unitatii
administrativ-teritoriale comuna Oancea, judetul Galati.

O Constitutia Romaniei, republicata.

0 O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare — in special prevederile referitoare la functia publica,
functionarii publici, administratia publica locala, conduita si réspunderea
administrativa.

0 O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare.

O Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

O Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare — in masura in care atributiile postului presupun activititi privind
personalul contractual.

[] Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

0 H.G. nr. 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, dac3 postul vizeaza si personal contractual.

0 H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificgrile si completdrile
ulterioare, in masura in care mai este incidenta potrivit reglementarilor aplicabile.

0 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completérile ulterioare.

00 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare.

00 H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

0 O.U.G. nr. 27/2003 privind procedura aprobarii tacite, cu modificarile si
completirile ulterioare, daca atributiile postului o justifica.

[0 Regulamentul (UE) 2016/679 — GDPR, privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.



[J Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului

(UE) 2016/679, cu modificarile si completérile ulterioare.

O Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

0 Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare — in special aspectele relevante pentru activitatea

administratiei publice.

O Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si

demnititilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

[0 Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor

de coruptie, cu modificérile si completarile ulterioare.

0 0.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, partea privind Codul de conduita

a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.
(] Actele normative si regulamentele interne aplicabile administratiei

publice locale, respectiv Regulamentul de organizare si functionare,
Regulamentul de ordine interioara si fisa postului.
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I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Denumirea postului: Consilier

Nivelul postului: Functie publica de executie

Clasa: I

Gradul profesional: Principal

Categoria functiei publice: Functie publicd generald de executic

Domeniul functional: Resurse umane si Relatii cu Publicul

II. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul principal al postului

Asigurarea desfagurdrii, in conditii de legalitate, eficienta, trangparenta si profesionalism,
a activitétilor specifice managementului resurselor umane din cadrul Primériei [denumirea UAT],
prin gestionarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, sprijinirea gestionarii
raporturilor de munca ale personalului contractual, administrarea dosarelor profesionale si de
personal, aplicarea legislatiei privind cariera, evaluarea, promovarea, salarizarea, formarea
profesionala si evidenta personalului, precum si prin acordarea de sprijin de specialitate conducerii
si structurilor institutiei in domeniul resurselor umane.



2. Atributiile postului
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

Aplica gi urmareste respectarea legislatiei in vigoare privind functia publica, functionarii
publici, raporturile de serviciu, cariera in functia publica, precum si, dupd caz, legislatia
aplicabild personalului contractual.

Gestioneaza, potrivit competentelor stabilite, documentele §i evidentele referitoare la
raporturile de serviciu ale functionarilor publici s raporturile de munca ale personalului
contractual.

fntocmeste, verificd si actualizeazd documentele  privind numirea, modificarea,
suspendarea i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in conditiile
legii.

intocmegte documentele necesare privind modificarea, suspendarea i incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual, in limita atributiilor compartimentului.
Pregiteste documentatia necesard pentru emiterea actelor administrative privind cariera
functionarilor publici.

Elaboreaza proiecte de acte administrative, referate, adrese, informdri, situatii si alte
documente specifice domeniului resurselor umanc.

Verifica legalitatea §i corectitudinea documentelor de personal inainte de inaintarca
acestora spre aprobare/semnarc, in limita competentelor stabilite.

Tine evidenta functiilor publice si a functiilor contractuale din cadrul institutiei si
urmireste corelarea acestora cu structura organizatoricd, statul de functii si organigrama
aprobate.

Participa la elaborarea si actualizarea statului de functii, a organigramei §i a altor
documente privind structura de personal, potrivit atributiilor compartimentului.

Asigurd evidenta si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici §i a
dosarelor de personal ale personalului contractual, potrivit legislatiei aplicabile.

Asigurd pastrarea, evidenta. actualizarea si securitatea documentelor cuprinse in dosarele
de personal, cu respectarea regimului juridic al datelor cu caracter personal.

_Elibereaza, la solicitarea persoanelor indreptatite §i in conditiile legil. adeverinte,

certificate, copii i alte documente care atestd calitatea de functionar public/salariat.
vechimea in muncd, vechimea in gpecialitate, drepturile salariale sau alte situafii rezultate
din evidentele de personal.

Gestioneazi evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fard plata,
concediilor pentru formare profesionald si aaltor situatii de suspendare sau absents, potrivit
competentelor stabilite.

Verifica si actualizeaza evidentele privind vechimea in munca, vechimea in specialitatea
studiilor si vechimea in grad profesional, in vederea aplicarii corecte 2 prevederilor legale
privind cariera si salarizarea.

Pregateste documentatia necesard pentru promovarea functionarilor publici in grad
profesional, n clasa sau, dupd caz, pentru promovarea in functii publice de conducere,
potrivit competentelor compartimentului si legislatiei in vigoare.

Participa la organizarea si desfagurarea procedurilor privind ocuparea functiilor publice §i
a posturilor contractuale, in conditiile si limitele stabilite de legislatia aplicabila.
Pregéteste documentele necesare pentru organizarea concursurilor/examenelor de
recrutare, promovare sat, dupi caz, alte proceduri de ocupare a posturilor.



18.

19.

20.

Participa, in conditiile legii si in baza desemndrii prin act administrativ, in comisii de
concurs, comisii de solutionare a contestatiilor sau alte comisii constituite in domeniul
resurselor umane.

Gestioneaza documentatia aferentd evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si, dupd caz, ale personalului contractual, potrivit competentelor
compartimentului.

Sprijina evaluatorii in aplicarea procedurilor privind evaluarea performantelor profesionale
individuale si in stabilirea obiectivelor individuale, in limitele competentelor
compartimentului.

. Urmdreste respectarea termenclor legale privind evaluarea, promovarea, definitivarea,

modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau de munca.

_Participa la elaborarea si actualizarea fiselor posturilor, potrivit prevederilor legale,

structurii organizatorice i atributiilor stabilite pentru fiecare post.

. Asigurd. impreuna cu superiorul ierarhic gi persoanele cu atributii in domeniu, actualizarea

fiselor posturilor functiilor publice in conformitate cu cadrul legal privind fisa postului
standardizati si competentele generale gi specifice.

24, Sprijind procesul de identificare si actualizare a competentelor specifice aferente functiilor
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publice din cadrul institutiei, potrivit legislatici si metodologiilor aplicabile.

. Asigurda evidenta functionarilor publici i a personalului contractual in aplicatiile

informatice si registrele oficiale utilizate de institutie. potrivit atributiilor stabilite.

. Opereaza si verifica datele privind personalul in platformele si sistemele informatice

oficiale utilizate pentru managementul resurselor umane, cu respectarea competentelor de
acces.

Intocmeste si transmite situatii statistice, raportari si informari solicitate de conducerea
institutiei, precum si de autoritati §i institutii publice competente, in domeniul resurselor
umane.

Pregiteste si transmite catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici documentele si
informatiile solicitate in domeniul functiei publice si al managementului resurselor umane,
in conditiile legii.

Tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, in masura in care
atributiile postului includ aceste activitati, si asigurd operatiunile administrative aferente,
potrivit legislatiei speciale.

Sprijina aplicarea legislatici privind incompatibilitdtile, conflictele de interese §i regimul
declaratiilor de avere §i interese. n limita atributiilor compartimentului.

Participd la elaborarea i actualizarea regulamentelor, procedurilor i instructiunilor interne
care privesc activitatea de resurse umane.

. Urmareste aplicarea procedurilor interne aprobate in domeniul resurselor umane i

formuleaza propuneri de imbunatatire a acestora.

. Sprijina conducerea institutiei in aplicarea legislatiei privind drepturile si obligatiile

functionarilor publici si ale personalului contractual.

_ Acorda, in limitele competentelor, consultanta de specialitate compartimentelor din cadrul

primdriei cu privire la problemele de personal.

Furnizeaza informatii gi clarificari functionarilor publici i personalului contractual cu

privire la drepturile, obligatiile i procedurile aplicabile in domeniul resurselor umane, in
limitele competentelor legale.



36. Participa la elaborarea planului anual de perfectionare profesionald si urmareste, potrivit
atributiilor, implementarea masurilor de formare profesionald.

37. Tine evidenta formarii si perfectiondril profesionale a functionarilor publici si a
personalului contractual.

38. Sprijind identificarea necesitatilor de formare profesionala rezultate din evaluarea
performantelor profesionale si din nevoile institutionale.

39. Participa la fundamentarea propunerilor privind necesarul de personal si utilizarea eficientd
a resurselor umane, potrivit competentelor compartimentului.

40. Monitorizeaza modificarile legislative din domeniul functiei publice, dreptului muncii,
salarizarii, carierei, eticii, integritdfii si managementului resurselor umane si informeaza
superiorul ierarhic asupra acestora.

41, Studiazd si aplica prevederile legale privind protectia datelor cu caracter personal in
activitatea de resurse umanec.

42. Asigura confidentialitatea informatiilor si documentelor privind situatia profesionala,
salariald si personald a angajatilor, potrivit legii.

43. Respectd normele privind arhivarea si pastrarea documentelor de personal si preda
documentele spre arhivare conform nomenclatorului arhivistic si procedurilor institutiel.

44. Colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei in vederea solutiondrii problemelor
care implicd aspecte de resurse umanc.

45. Colaboreaza cu institutii §i autoritdfi publice in domeniul resurselor umane, in baza
atributiilor stabilite si a dispozitiilor superiorilor ierarhici.

46. intocmeste raspunsuri la adrese, solicitari si petitii care vizeaza aspecte de resurse umane,
in limitele competentelor legale.

47. Participia la solutionarea petitiilor si solicitarilor formulate de functionarii publici,
personalul contractual si alte persoane interesate, in domeniul de competenta.

48. Formuleaza propuneri pentru simplificarea §i digitalizarea proceselor administrative din
domeniul resurselor umane.

49, Utilizeaza programele informatice si aplicatiile electronice puse la dispozitie de institutie
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

50. Respectd normele de securitate si sandtate in munca, situatii de urgentd, protectie a
informatiilor si protectie a datelor cu caracter personal, aplicabile activitatii desfésurate.

51. indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative, hotirari ale consiliului local,
dispozitii ale primarului, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern i
dispozitiile superiorului jerarhic, in limita competentelor legale.

II1. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Nivelul studiilor: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentdi — clasa I — juridice/administrative.

Vechimea in specialitatea studiilor: Conform conditiilor prevazute de legislatia in
vigoare pentru ocuparea functiei publice de grad profesional principal si conditiilor specifice
stabilite pentru post.



Cunostinte lingvistice: Nu este cazul, cu exceptia situatiei in care prin conditiile specifice
ale postului se solicitd cunoagterca unei limbi strdine.

Cunostinte in domeniul tehnologiei informatiei: Competente digitale necesare utilizdrii
programelor informatice de birou, aplicatiilor de management al resurselor umane, aplicatiilor
institutiei si platformelor clectronice utilizate in administratia publica, la nivelul stabilit pentru
post.

Avize/autorizatii: Nu este cazul, cu exceptia situatiilor prevazute de legislatia speciald.

Alte conditii: indeplinirea conditiilor generale si specifice prevazute de legislatia privind functia
publica si de actele normative aplicabile autoritatilor administratiei publice locale.

IV. COMPETENTE NECESARE EXERCITARII FUNCTIEI PUBLICE
A. Competente generale

Pentru functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, se
stabilesc urmitoarele competente generale, la nivel operational:

Nr. crt. Competenta generali Nivel

1. Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor Operational
2. Initiativd Operational
3. Planificare si organizare Operational
4. Comunicare Operational
5. Lucru in echipa Operational
6. Orientare cétre cetifean Operational
7. Integritate Operational

B. Competente specifice

—

Cunoasterea si aplicarea legislatiei privind functia publicd §i functionarii publici.
Cunoagterea si aplicarea legislaiei muncii, in masura in care postul gestioneaza si personal
contractual.

Gestionarea raporturilor de serviciu si a raporturilor de munca.

Gestionarea dosarelor profesionale si a evidentelor de personal.

Aplicarea procedurilor privind cariera si promovarea functionarilor publici.

Gestionarea proceselor privind evaluarea performantelor profesionale.

Aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in limita
atributiilor postului.

8. Utilizarea aplicatiilor informatice si a platformelor electronice specifice managementului
resurselor umane.

N
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9. Aplicarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal in domeniul resurselor
umane.

10. Capacitatea de elaborare si verificare a actelor administrative si documentelor specifice
activitatii de resurse umane.

11. Capacitatea de interpretare si aplicare a legislatiei in situatil administrative concrete.

12. Gestionarea si solutionarea solicitarilor formulate de personal si de alte persoane interesate
in domeniul resurselor umane.

V. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna
a) Relatii ierarhice

« subordonat fatd de: seful compartimentului/ serviciului in cadrul caruia este incadrat postul;

« dupd caz, subordonare fatd de conducatorul structurii ierarhic superioare, conform
organigramei i ROF;

« superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale

o« cu toate compartimentele din cadrul Primériel;

o cu conducerea institutiei;

o cu secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale, in limitele competentelor;

o cupersoanele cu atributii in domeniul financiar-contabil, juridic, salarizare, control intern,
arhiva, IT si alte structuri relevante.

¢) Relatii de control
o efectucazi verificiri de specialitate in domeniul resurselor umane, in limitele
competentelor stabilite prin lege, ROF, proceduri si dispozitii interne;
o poate solicita documente i informatii necesare indeplinirii atributiilor.

d) Relatii de reprezentare

o reprezintd institutia, in limitele mandatului acordat, in relatia cu autoritafi si institutii
publice sau alte entitéi, pentru probleme specifice domeniului resurselor umane.

2. Sfera relationald externa

a) Autoritati si institutii publice:
o Agentia Nationald a Functionarilor Publici;
o institutia prefectului;

« ministere si alte autoritdfi ale administratiei publice centrale;
o alte autoritdfi si institutii publice, in limitele competentelor.



b) Organizatii internationale:
o nueste cazul, cu exceptia situatiilor in care atributiile postului impun acest lucru.
¢) Persoane juridice private:

o furnizori de servicii de formare profesionald;
o furnizori de aplicatii §i servicii informatice;
« alte persoane juridice, in limita atributiilor si competentelor stabilite.

VI. LIBERTATEA DECIZIONALA

Titularul postului 1isi exercitd atribuiile cu autonomie profesionald in limitele
competentelor stabilite prin legislatia in vigoare, regulamentul de organizare si functionare,
procedurile interne, dispozitiile superiorului ierarhic si prezenta figd a postului.

Are obligatia de a solicita indrumare sau aprobarea superiorului ierarhic pentru situatiile
care depdsesc competenta sa legald sau profesionala.

Titularul postului réispunde pentru legalitatea, corectitudinea, completitudinea si incadrarea
in termene a lucrarilor intocmite.

VIL DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA

Atributiile postului pot fi delegate, in conditiile legii, prin act administrativ al persoanei
competente, cu stabilirea limitelor si perioadei delegarii.

in situatia absentei titularului postului, atributiile acestuia sunt preluate de persoana
desemnatd prin act administrativ sau dispozitie a persoanei competente.

VIIL RESPONSABILITATI SPECIFICE
Titularul postului raspunde pentru:

respectarea legislafiei in domeniul resurselor umane;

corectitudinea documentelor intocmite;

respectarea termenelor legale si administrative;

pistrarea §i gestionarea corespunzitoare a documentelor de personal;
confidentialitatea datelor si informatiilor gestionate;

respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal;
utilizarea corespunzitoare a aplicatiilor informatice;

respectarea procedurilor interne;

furnizarea de informatii corecte i complete in limitele competentelor;
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10. sesizarea superiorului ierarhic cu privire la situatiile care pot gencra riscuri juridice,
administrative sau organizationale.

IX. ACTE NORMATIVE PRINCIPALE UTILIZATE IN EXERCITAREA FUNCTIEI
in exercitarea atributiilor, titularul postului utilizeaza si aplicd, dupd caz:

« Constitutia Romaniei, republicatd;

« O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
« Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd. cu modificarile si completérile ulterioare;
o Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

o legislatia privind cariera sl promovarea functionarilor publici;

o legislatia privind evaluarea performantelor profesionale;

o legislatia privind egalitatea de sanse si nediscriminarea;

o legislatia privind integritatea, incompatibilitatile si conflictele de interese;

e Regulamentul (UE) 2016/679 — GDPR si legislatia nationala de aplicare;

o legislatia privind arhivarea documentelor;

« actele normative privind evidenta si managementul functiel publice;

o regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

« regulamentul intern;

o procedurile operationale si de sistem aplicabile activitatil;

« alte acte normative incidente activitatii desfasurate.

X. CRITERII GENERALE PRIVIND iNDEPLINIREA ATRIBUTIILOR
Activitatea titularului postului urmareste:

o respectarea legalitatii;

o exactitatea si calitatea documentelor intocmite;

e respectarca termenelor;

o eficienta In gestionarea resurselor umane;

« corectitudinea si completitudinea evidentelor;

« confidentialitatea informatiilor;

« orientarea citre solutionarea problemelor;

« comunicarea profesionald cu personalul institutiei;

« colaborarea eficientd cu celelalte compartimente;

o imbunititirea si digitalizarea proceselor de resurse umane.



XI. INTOCMIREA FISEI POSTULUI

Intoemit:

Numele $i Prenumele: ..o
Functia public de conduCEIe: ......cvveimmmmmmnmusmsssssesssssisesssesss
SEMNATULA 1vvvereiremrerenenreeeesinnaasenes

Data INtOCINITII: veevrviiviariereriesrinninnanee

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

Numele §i Prenumele: ...
SEMNALULAL 1vevrererrrrererssreeesinmansanns

Data: ..vveevveeeriereeree e

Contrasemneazi:

Numele §i Prenumele: ..o
FUNCHA: 1.vverevvreimesenessisimisriiimimsssasssensasasssasesnesss

SEMNALULA: ..vverevrremrresressnnemnsenssenses

Data: cocvviverrisrerreeeerennerrrraneas



