
 

ANEXA nr. 2 la proiectul de hotărâre nr. 51 din 28.09.2026

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ PROPUSĂ

a Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență al Comunei Oancea, județul Galați

I. Structura propusă pentru organizarea SVSU

Componentă Funcții / personal Situația actuală și măsuri necesare

Conducerea
serviciului

Șef SVSU
Funcție neprevăzută distinct în statul de funcții; necesară
identificarea unei soluții legale de încadrare

Compartiment
pentru prevenire

Personal pentru prevenire,
potrivit criteriilor

Numărul și încadrarea se stabilesc după evaluarea
criteriilor aplicabile și a necesităților locale

Formație / echipe
specializate

Personal de intervenție
potrivit tipului de serviciu

Structura și efectivele urmează să fie stabilite pe baza
riscurilor și a cerințelor legale

Conducător
autospecială

Personal cu calificările și
competențele necesare

Există conducători auto angajați la nivelul UAT;
îndeplinirea condițiilor specifice nu este încă verificată

II. Situația personalului existent la nivelul aparatului de specialitate al primarului

Potrivit statului de funcții aprobat prin HCL nr. 13/25.03.2026, Compartimentul Situații de Urgență cuprinde
următorul personal:

Nr. crt. Numele și prenumele Funcția contractuală Normă

1 BEZMAN Romulus Mecanic utilaj / fochist 1

2 GALATANU Teodor Muncitor calificat 1

3 MAFTEI Vasilica Muncitor necalificat ½

4 TUDORACHE Constantin Șofer / fochist 1

5 BĂLĂUȚĂ Cătălin Șofer / conducător autobasculantă 1

Total 5 persoane 4,5 norme

Personalul ocupă posturi evidențiate ca posturi post-implementare și desfășoară atât activități aferente proiectelor
finalizate, cât și atribuții privind situațiile de urgență.

III. Precizări privind încadrarea SVSU

1. Compartimentul Situații de Urgență din aparatul de specialitate al primarului nu se confundă cu structura
SVSU care trebuie încadrată și avizată potrivit legislației speciale.

2. În statul de funcții nu există un post distinct de șef SVSU.

3. Personalul existent nu și-a exprimat disponibilitatea pentru ocuparea funcției de șef SVSU.

4. Prezenta anexă nu modifică statul de funcții, nu creează posturi și nu nominalizează personal operativ
SVSU.

5. Tipul V1 reprezintă o ipoteză preliminară de organizare, care urmează să fie verificată în raport cu criteriile
legale și cu riscurile locale.

6. Organigrama nominală necesară avizării se va întocmi după stabilirea structurii efective și verificarea
îndeplinirii condițiilor legale de încadrare.



IV. Concluzie. Prezenta anexă evidențiază structura avută în vedere pentru organizarea SVSU și situația resurselor
umane existente, fără a certifica încadrarea serviciului potrivit criteriilor de performanță.


