ANEXA nr. 2 la proiectul de hotarare nr. 51 din 28.09.2026

STRUCTURA ORGANIZATORICA PROPUSA

a Serviciului Voluntar pentru Situatii

I. Structura propusa pentru organizarea SVSU

Componenta Functii / personal
Cont.JIL.Jcer.ea Sef SVSU
serviciului

Compartiment
pentru prevenire

Personal pentru prevenire,
potrivit criteriilor

Personal de interventie
potrivit tipului de serviciu

Formatie / echipe
specializate

Conducator
autospeciala

Personal cu calificarile si
competentele necesare

de Urgenta al Comunei Oancea, judetul Galati

Situatia actuala si masuri necesare

Functie neprevazuta distinct in statul de functii; necesara
identificarea unei solutii legale de incadrare

Numadrul si incadrarea se stabilesc dupa evaluarea
criteriilor aplicabile si a necesitatilor locale

Structura si efectivele urmeaza sa fie stabilite pe baza
riscurilor si a cerintelor legale

Exista conducatori auto angajati la nivelul UAT;
indeplinirea conditiilor specifice nu este inca verificata

II. Situatia personalului existent la nivelul aparatului de specialitate al primarului

Potrivit statului de functii aprobat prin HCL nr. 13/25.03.2026, Compartimentul Situatii de Urgenta cuprinde

urmatorul personal:

Nr.crt. | Numele si prenumele

1 BEZMAN Romulus

2 GALATANU Teodor

3 MAFTEI Vasilica

4 TUDORACHE Constantin
5 BALAUTA Catalin

Total 5 persoane

Functia contractuala Norma
Mecanic utilaj / fochist 1
Muncitor calificat 1
Muncitor necalificat Yo
Sofer / fochist 1
Sofer / conducator autobasculanta = 1

4,5 norme

Personalul ocupa posturi evidentiate ca posturi post-implementare si desfasoara atat activitati aferente proiectelor

finalizate, cat si atributii privind situatiile de urgenta.

[l. Precizari privind incadrarea SVSU

Compartimentul Situatii de Urgenta din aparatul de specialitate al primarului nu se confunda cu structura

Prezenta anexa nu modifica statul de functii, nu creeaza posturi si nu nominalizeaza personal operativ

Tipul V1 reprezinta o ipoteza preliminara de organizare, care urmeaza sa fie verificata in raport cu criteriile

1.
SVSU care trebuie incadrata si avizata potrivit legislatiei speciale.
2. 1n statul de functii nu existd un post distinct de sef SVSU.
3. Personalul existent nu si-a exprimat disponibilitatea pentru ocuparea functiei de sef SVSU.
4.,
SVSU.
5.
legale si cu riscurile locale.
6.

indeplinirii conditiilor legale de incadrare.

Organigrama nominala necesara avizarii se va intocmi dupa stabilirea structurii efective si verificarea



IV. Concluzie. Prezenta anexa evidentiaza structura avuta in vedere pentru organizarea SVSU si situatia resurselor
umane existente, fara a certifica incadrarea serviciului potrivit criteriilor de performanta.



